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EL COMPROMISO Certificado de Practicas
NOS UNE

DOCUMENTOS REFERENCIALES PARA ACREDITAR TU CSP

@ , LE. NUESTRA SENORA MICAELA 7
W7/ UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DEL CUSCO L=E

CERTIFICADO DE PRACTICAS
PROFESIONALES

El director dela Institucion Educativa N° XXX1 — NuestraSenora Micaela, de los
Niveles de Educacion Primaria y Secundaria, ubicada en el Distrito, Provincia y
Region del Cusco, del ambito de la UGEL Cusco; CERTIFICA:

Que el Sr. Juan Pérez Paredes con DNI N° 12345678, realizo sus Practicas
Profesionales en la Institucién Educativa “N° XXXX1 - Nuestra Sefiora Micaela”
desde el 06 de noviembre de 2022 hasta el 05 de noviembre de 2023 en el Area
de Comunicacién; Durante su permanencia ha demostrado honestidad,
puntualidad, responsabilidad y buena conducta en las labores que le fueron
asignadas.

Se expide el presente certificado de practicas profesionales, a
solicitud del interesado para los fines que considere pertinentes.

Cusco, 27 de diciembre de 2024

. e

ING. JOSIAS SAENZ CASAPERALTA
DIRECTOR GENERAL

Documento referencial*

Imrortal)te: _ o _ _
A Solo seran validas las practicas profesionales o preprofesionales,
ejecutadas posterior a la culminacién de sus estudios.
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EL COMPROMISO
NOS UNE

Contrato de Trabajo

DOCUMENTOS REFERENCIALES PARA ACREDITAR TU CSP

TU PRIMERA CHAMBA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA @

CONTRATO DE TRABAJO

Conste mediante el presente documento, suscrito por duplicado con igual valor y tenor, un
Contrato de Trabajo que, al amparo del TUO del D. Leg. N° 728 (D.S. N° 003-97-TR, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral), celebran de una parte: TU PRIMERA CHAMBA S.A.C.,
con RUC N° 20XXXXXXXXX, debidamente representada por don LUCAS JUAN MARTINEZ
OCROPOMA, a quien en adelante se le llamara EL EMPLEADOR; y de la otra parte don JUAN
PEREZ PAREDES, identificado con DNI N° 7ZXXXXX39, domiciliado en Av. Tu Direccién # 123,
Distrito de Cusco, Regidén Cusco, a quien en adelante se le llamard EL TRABAJADOR, en los
términos y condiciones siguientes:

PRIMERO: El EMPLEADOR es una empresa cuya actividad requiere de los servicios del
TRABAJADOR en forma permanente, para ocupar el cargo de Asistente Administrativo,
debiendo someterse éste al cumplimiento estricto de la labor para la cual ha sido contratado y
a las directivas que emanen de sus jefes o instructores.

SEGUNDO: En contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR, EL EMPLEADOR se obliga a
pagar una remuneracién mensual de S/ 1 300.00 soles. Igualmente, se obliga a facilitar al
TRABAJADOR los materiales y condiciones necesarios para el adecuado desarrollo de sus
actividades, y debe otorgarle los beneficios que por ley, pacto o costumbre tuvieran los
trabajadores de su misma categoria.

TERCERO: La.duracion.del.presente.contrato.tiene.un.plaza.determinado, el mismo que regira
a partir del 17 de julio de 2023 hasta el 30 de junio de 2024.

e = == = = = =

CUARTO: En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo establecido en las
disposiciones laborales que regulan los contratos de trabajo por tiempo indeterminado
contenidas en la Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

Juan’Pérez Paredes Lucas Juan Martinez Ocropoma
EL TRABAJADOR EL EMPLEADOR

-« Recuerda:
« .}’ Estos documentos deben precisar el periodo de las actividades ejecutadas
"% (dd/mm/aaaa de inicio y fin) y deben estar firmados por ambas partes.
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EL COMPROMISO Certificado unico laboral
NOS UNE

DOCUMENTOS REFERENCIALES PARA ACREDITAR TU CSP

Imente por:
: rabajo y Promocién
| Ministerio de Trabajo

 de Agent
v Promocion ded Empleo or e foeme

026 09:45:37-0500

Fecha de cadumdad.
Mayo 18, 2026 09:46
Vigencia: 3 meses

CERTIFICADO UNICO LABORAL

El Ministerio de Trabajo y Promocién delEmpleoCERTIFICAqueenlaPlataformaNacional de Interoperabilidad y el
Sistema de Planillas Electronicas se registra la siguiente informacion:

Nombres : JUAN
Apellidos . PEREZ PAREDES [wlE= J'llﬂlﬂ_

Nacionalidad (PAIS)  : (pgRy)

]
'
Tipo de documento  DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD EI.' .ﬂ;'.f .ﬂ;

N° de documento T7XXXXX39
Fecha de nacimiento 1 30/01/2002

Domicilio * AV.TU DIRECCION # 123

Verificalo aqui

No registra antecedentes.

No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

No se registra informacion sistematizada para el documento consultado. El =0 p'EﬂdDr no ha
registrado informacion.

Ruc Razon Social Desde

20XXXX14924 TU TRABAJO ACTUAL S.A.C. 03/03/2025 El empleador no ha

registrado informacion.
2014XXXX111 TU PRIMERA CHAMBA S.A.C. 17/07/2023 30/06/2024

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, en aplicacién de o dispuesto por el articulo 25 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pblica, aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM,

Documento referencial*

Considera:
Cuando el empleador no registra la fecha de fin, debera complementarse con la
ultima boleta de pago.
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EL COMPROMISO Boleta de Pago
NOS UNE

DOCUMENTOS REFERENCIALES PARA ACREDITAR TU CSP

R08: Trabajador - Datos de bolefa de pagos

RLUC: 20000000 X8
Empresa: TU TRABAJD ACTUAL S.A.C.

Periodo: 01/2026
PDT Planilla Electrénica - PLAME

.E..m-m
-ﬂ!l-

JUAN FEREZ PAREDES [ ACTIVO O SUBSIDIADO |

Heqime

gt
03 |2U‘25 EMF"LE SPP PFIIMA

Dias Dias No mm
aborados fiados ot Wi | Toutons e
— | Oomicilage | 192 [ [ |

Mmm:r de Suspensidn de Labores
Motivg

Conceptos.
REMLUNERACION O JORMAL BASICO

INASISTENCIAS

Aportes del Trabajador

0601 COMISION AFP PORCENTUAL

0605 RENTA QUINTA CATEGORIA RETENCIONES
0606 PRIMA DE SEGURD AFP

0608 SPP - APORTACION OBLIGATORIA

MNeto a Pagar

Apornes de Empleador
0B04 ESSALUD(REGULAR CBSSP AGRARACITRAB

Generado por el PDT Planilla Electrénica PLAME. Pagina 11 ING. JOSIAS SAENZ CASAPERALTA
DIRECTOR GENERAL

Importante:
La boleta de pago debe estar firmada por tu empleador.
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EL COMPROMISO
NOS UNE

Recibo por Honorarios

DOCUMENTOS REFERENCIALES PARA ACREDITAR TU CSP

TUS NOMBRES Y APELLIDOS R.U.C.1 0000007732

RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO
TU DIRECCION #123, XXX, PERU Nro: E0O01- 0088

TELEFONO: 4512324

Recibi de: Tu EMPLEADOR SAC
Identificado conRUC numero XXXXXXX8152

Domicilio del Usuario:  , precciON DE TU EMPLEADOR

Forma de Pago: AL CREDITO O CONTADO
Domiciliado en: Av. Tu Direcciéon #124

La suma de: -

Observacién SERVICIO PRESTADO DESDE 01/04/2025 HASTA 30/04/2025

T

Porconceptode SERVICIO DE ASISTENCIAADMINISTRATIVA «

Inciso A DEL ARTICULO 33 DE LA LEY DEL IMPUESTO A LA RENTA
Fecha de emisiéon 30 de April del 2025

Total por honorarios: X00.00
Retencion (8%) IR: (0.00)

Total Neto Recibido: X00.00 SOLES

Documento referencial*

_~=_ Importante:

¥’ Elrecibo por honorarios debe indicar la fecha de inicio y fin de las prestaciones,
< yaseaen “observacion” o “por concepto”.
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