REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCIGN MEDIDAS DE REMEDIACION

5985 « PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO
LIMA - LIMA - LINCE

ANO 2018

'EL 06/08/2019 SE REALIZO
'REGISTRO DE ASISTENCIA REGISTRO DE ASISTENCIA :g:;ﬁggf;ﬁ:ﬁ
LA ENTIDADIDEPENDENCIA NO gn REALIZADO AL MENQS  |A LA CONFERENCIA A LA CONFERENGCIA IMPLEMENTACION DE LA
UNA CHARLA DE SENSIBILIZACION, DIRIGIDO A SUS SOBRE "LUCHA . SOBRE "LUCHA
g:gl;::ncl anay | UNCIONARIOS ¥ SERVIDORES, SOBRE ETICA, INTEGRIDAD AMHCORRUITCION Y gﬂ;ﬁTAODE GESTIGN DEL 0110/2019  |30M1172018  |ANTICORRUFCION Y i’gggg:E":&TumD DE
¥ SU IMPORTANGLA EN LA FUNCION RUBLICA, EN EL CODIGO DE ETICA™ PARA CAODIGO DE ETICA™ PARA CONFERENCIA SOBRE LA
PRESENTE ARO, EL CUARTO TRIMESTRE EL CUARTO TRIMESTRE LUCHA CONTRA LA
DEL PRESENTE ARO. DEL PRESENTE ARQL CORRUPCION PAR EL
PRESENTE ARD.
EL 0B{03/2019 SE REALIZO
RDE QUE APRUEBA LA RDE QUE APRUESA LA UNA REUNIGON CON La
LA ENTIDADIDEPENDENCIA NG CUENTA CON LINEAWENTOS MODIFICACION DEL RIS, LA MODIFICACIGN DEL RIS, LA] RESPONSABLE DE LA
CULTURA O NORMAS INTERNAS APROBADAS QUE REGULEN LA CUAL INCORPORE OFICINA DE GESTION DEL CUAL INCORPORE IMPLEMENTACIGN DE LA
NUEVAS CONDUCTAS DE 01/10/2019  [13aDA0/2019  |NUEVAS CONDUCTAS DE  |SCI, CON LA FINALIDAD DE
ORGANIZACIONAL |CONCUCTA DE 8US FUNCIONARIOS Y SERVIDORES EN EL TALENTQ
EJERCIGIO DE SUS FUNCIONES. LOS EUNCIONES ¥ LOS FUNCIONES Y ANALIZAR E INDICAR UNA
SERVIDORES DE SEREL SERVIDORES DE SEREL  [FECHA TENTATIVA FARA
CASE, CASO, LA ACTUALIZACION DEL,
RIS DEL PRONABEL,
EL 0B/UB/2019 SE REALIZO
RDE QUE AFRUEBA EL, RDE QUE APRUERA EL gg;;%":;gf;;;x
PROCEDIMIENTO DE FROCEDIMIENTQ DE IMPLEMENTAGION DE LA
LA ENTIDASYDEPENDENCIA NO CUENTA CONUN ATENCIGN DE DENUNCIAS ATENCION DE DENUNCIAS SCI, CONLA FINALIDAD D
CULTURA FROCEDIMIENTO APROBADC QUE PERMITA RECIEIR CONTRA FUNCIONARIOS Y | OFICINA DE GESTION DEL 01NeZ010  |31iiziz01g | CONTRA FUNCIONARIOS Y FR6PONER UR
DRGANIZACIONAL | PENUNCIAS CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDDRES  |SERVIDORES QUE HAYAN | TALENTO SERVIDURES QUE HAYAN
QUE VULNERAN LAS NORMAS DE £TICA O CONDUCTA, VULNERADD LA ETICA Y VULNERADOLAETICAY  |FROCCUMIENTO BE
LAS NORMAS BE LAS NORMAS DE ATENCION DE DENUNCIA
CONDUCTA. CONDUCTA, CONTRA FUNCIONARIOS ¥
SERVIDORES DEL.
PRONABER,
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

1) APROBACIGN (RDE] DEL ") APROSACIGN {RDE) DEL &?ﬂiw
PLAN DE EVALUACION DE PLAN DE EVALUACION DE RESPONSARLE DE La
DESEMPERD DE LOS DESEMPERSD DELCS AMPLEMENTACIGN DE LA
FUNCIONARIOS DEL FUNCIONARIQS DEL SE1, CON LA FINALIDAD DE
CULTURA LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO REALIZA LA EVALUACION PRONABEC, DFICINA DE GESTIGN DEL PRONABEC,
ORGANIZACIONAL | ANUAL DEL DESEMPERO DE SUS FUNCIONARIGS, I REMISIAN DEL PLAN DE |TALENTO OIR&0T8  |20M22019 |y oEMISION DEL PLAN DE |FROPONER AL PERSONAL
DE LA OGTA QUE REMITA,
EVALUAGCKSN DEL EVALUACION DEL EL PLAN DE EVALUACION
DESEMPERD DELOS DESEMPERO DELOS DE DESEMPERO AL
SERVIDORES POR PARTE SERVIDORES POR PARTE TITULAR OE LA ENTIDAD
DE LA OGTA A LADE. DE LA OGTA A LA DE. PARA SU APROBACIAN.
RDE QUE APRUEBA EL RDE QUE APRUEBA EL
NUEVORIS DEL NYEVD RIS DEL
PRONABEC, GUE DEBERA PRONABEG, QUE DEBERA
LA ENTIDAD/DEFENDENCIA NO CUENTA CON UN INCORPORAR, ENTRE INCORPORAR, ENTRE
REGLAMENTO DE INFRACCIONES Y SANCIONES APLICABLE | OTRAS CONDUCTAS OTRAS CONDUCTAS
CULTURA A SUPERSONAL, O DE CONTAR CON ELMISMO, ESTENO | INFRACTORAS, LAS OFICINA DE GESTION DEL pwta0te  |sonormote |NFRACTORAS LAS
ORGANIZACIONAL |INCLUSYE EN SU TIPIRICACION CON CONDUGTAS CONDUCTAS TALENTO CONDUCTAS
INFRAGTORAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES | INFRACTORAS POR INFRACTORAS POR
RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION DEL €1, INCUMPLIMIENTO DE LAS INCUMPLIMIENTO DE LAS
FUNCIONES A LA FUNCIONES A LA
IMPLEMENTACIGN DEL IMPLEMENTACION DEL
sQl. SCI.
INFORME TRIMESTRAL
ELEVADO AL DIRECTOR
INFORME TRIMESTRAL EJECUTIVO QUE
ELEVADD AL DIRECTOR CONTENGA INFORMAGION
EJECUTIVD QUE DEBIDAMENTE
CONTENGA INFORMACION SUSTENTADA SOBRELA
DEBIDAMENTE OFICINA DE IMPLEMENTACION DEL
gﬁg\uﬂﬁ;m ONAL Nmmg&gw LAINFORMACION DEL 5l SUSTENTADA SCBRELA  |ADMINISTRACION Y CUM2019 (3070572019 |SCI, PARA QUE DISPONGA
- IMPLEMENTACION DEL FINANZAS LAS ACCIONES A EFECTOS
SCl, PARA QUE DISPONGA DE MITIGAR LOS POSIBLES
- LAS ACCIONES A EFECTOS RIESGDS, ENEL MARCO
DE MITIGAR LOS PDSIBLES DEL PLAN DE ACCION
RIESG ANUAL (MEDIDAS DE
REMEDIACIGN Y DE
CONTROL).
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VERIFICACION

/.

'MEDIANTE MEMORANDUM
- A . - N 17-2018-MINEDUAMG-..
PRONABEC-SCI BE FECHA
7 DE AGOSTO DE 2019, LA
RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL §CI
DESIGND AL
|RESPONSABLE PARA EL
SEGUIMIENTO Y
MONITOREO DE LA
IMPLEMENTACION DEL
SCI; CHIEN TENDRA LAS

CULTURA LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO INFORMA, DE FORMA :,ig{:g::;iﬁgm%uy QFICINADE SIGUENTES FUNCIGNES;
ORGANIZACIONAL TRIMESTRAL, A L_GS FUNGCIONARIOS ¥ SERVIDORES SOBERE PRONABEC-SCI DE FECHA ADMPISTRAGION Y f1410/2040 30192018 (A) ACTUALIZAR
; LA IMPORTANCIA DE CONTAR COM UN 5CIL. 07 DE AGDSTO DE 2018, FiINANZAS TRIMESTRALMENTE EL
' FORTAL WEE DEL
PRONABEC SOBRE EL SCI.
B) EFECTUAR EL
MONITORED ¥
SEGUIMIENTO FARA LA
IMPLEMENTAGION DEL
5C;
) COORDINAR COM LA
OFICINA DE GESTION DEL
TALENTOQ LAS ACCIQONES
CORRESPONLDIENTES
PARA LA SENSIBILIZAC
}S e
Firma del Titular de fa Entidad V*B® del Funcionario a Cargo de [a UO resp ble de impl Mar el SC1
Cargo: DIRECTOR EJECUTIVG Cargo: DIRECTORA
Nombre y Apellidos: SANBRO LUIS PARODI SIFUENTES Nembre y Apeltidos: EDITH GRACIELA VILLALOBOS CORAL
DNi: 09671818 DNY; 10234735
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CONSTANCIA DE PRESENTACION DE ENTREGABLE

La Contraloria General de la Repudblica hace constar a través de este documento, la presentacion virtual del Informe de PLAN DE
ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACIGN carrespondiente al periodo 2019 de |a entidad PROGRAMA
NACIONAL DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO cuyo{a) titular es SANDRO LUIS PARODI SIFUENTES identificado{a) con DNI
N° 09671818

El evaluador ds este reporte es EDITH GRACIELA VILLALOBOS CORAL,

miércolgs, 30 de octubre ds 2019

Subgerencia de Integridad
Contraloria General de la Repiblica

Nota:

La informacién reportada es sujeta de verificacién posterior.



