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PROCESOQ CAS N2 166-2015-MINEDU/VMGI-PRONABEC/U.E, 117

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

UN {01) ESPECIALISTA EN MANEJO DE SISTEMAS EN OTORGAMIENTO DE CREDITO

I GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de: UN {01) ESPECIALISTA EN MANEJO DE SISTEMAS EN OTORGAMIENTO DE CREDITO

2. Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante:
OFICINA DE CREDITO EDUCATIVO

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
UNIDAD DE PERSONAL DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION

4, Base legal
a. Ley N° 29849-Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057
{Contratacion Administrativa de Servicios — CAS) y otorga derechos laborales.
b. Decreto Legislativo N2 1057, decreto que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.
P ¢. Reglamento del Decreto Legisiativo N2 1057, decreto que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremao N2 065-2011-PCM.

d. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

e. Ley General de la Persona con Discapacidad, Ley N® 27050

Il. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS S DETALLE
EXPERIENCIA GENERAL: Dos (02) afos de experiencia laboral en general,
Experiencia EXPERIENCLA ESPECIFICA: Un (01) afios de experiencia laboral en actividades de desarrolio de
sistemas en el sector pdblico o privado.
Competenclas Andlisis de sistemas, organizacidn de informacidn, desarrollo de aplicativos.
Furma;ilin Académica, grado académico y/fo Titulo Profesional en Ingenieria de Sistemas o Ingeniero Informiatica o Ingenieria de
nivel de estudios Computacién,
Egresado de Maestria en materia de Informdtica y/o Computacidn
Curso de S0L Server
Cursos y/o estudios de especializacidn Curso dea ASP .NET MVC 4CH
Curso 50A

Conocimiento en Visual Studio CR.NET.

Conocimiento en Reporting Service.

Conocimiento de Web Service con WCF.

- Conocimiento en metodologia de desarrolio de software RUP o UML

Conocimientos para el puesto y/o cargo

~m CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Analizar, disefiar, @ implernentar los sisternas de informacion de Crédito del Programa Nacicnal de Becas y Crédito
Educativo.
Brindar mantenimiento a los sistemas informaticos desarrollados, & fin de cubrir las necesidades de manera
f satisfactoria.
ff" ¢} Ejecutar las pruebas de los sistemas desarrollados, asl como de cada mdédulo a efecto de detectar y corregir
inconsistencias en ellos y proceder, con el fin de cumplir con los tiempos asignados a su desarrollo.
d) Elaborar la documentacién respectiva sobre el sistema de informacién en desarrollo, en pruebas, en Integracion y
entrada en produccién,
e} Elaborar y definir las mejores practicas en el desarrollo de software, procesos de andlisis, disefio de interfaces de
usuario, desarrollo de cddigo, pruebas autornatizadas, entrada en produccién de los sistemas.
fl  Proponer un adecuado disefio de arquitectura en los sistemas cliente servidor y web para los sistemas de Ia
institucidn.
Elaborar propuestas de mejoras en los procesos de atencién a los usuarios, asistencia remota, captura de requisitos.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATOQ

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Programa Nacional de Becas y Crédito Educathvo - Lima

Duraclén del contrato

Tres meses, renovable en funclén a necesidades Instituclonales.

R 16 ]
emuneracion mensua deduccidn aplicable al trabajador.

§/. 7,000.00 (Siete Mil 00/100 Nuevos Soles} Incluyan los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

Otra condiciones esenclales del
contrato

policiales, judiciales,

No tener impedimentaos para contratar con el Estado.
No tener antecedentes sobre sancién por falta administrativa, disciplinaria, antecedentes penales,

V.CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

 ETAPAS DEL PROCESO

" CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Aprobacidn de la Convocatoria

17 de julio de 2015

Direccidn Ejecutiva

Publicacidén del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

Del 21 de julio al 06 de agosto
de 2015

Unidad de Personal

CONVOCATORIA

Publicacidn de la convocatoria en el Portal Web Institucional del

1 | PRONABEC

el O7 al 13 de agosto de
2015

Oficina de Prensa y
Comunicaclones

P‘resenhr_ll.’:n de la hnja de vida documentada en sobre manila cerrado
a la siguiente direccidn: AVENIDA AREQUIPA 1935 - Lince - Lima
2 | Hora: De 08:30 a.m. a 05:00 p.m.

Del 07 al 13 de agosto de

Unidad de Archivo y Tramite

1 Documentario

Seguirinmnriomsm :Is.l'mlkntc firk: e »
Publicacidn de resultados PRELIMIMARES de los postulantes [APTO y NO Cﬂm':‘izx:ﬁ?" de

E
.q.p'ru} [ ] 14 de agosto de 2015 Oficina de Prensa y

Comunicaciones

- . Comité de Seleccidn de

Evaluacidn de la hoja de vida documentada 17 de agosto de 2015 Personal CAS

| ' Publicacidn de resultados de la Evaluacidn de la hoja de vida
| :iu-cumentada en &l Portal Web Institucional del PROMABEC

18 de agosto de 2015

Comité de Seleccidn de
Personal CAS
Oficina de Prensa y
Comunicacianes

Entrevista Personal:
& | El lugar, fecha y hora serdn Indicados al publicar el resultado de la Hoja

19 de agosto de 2015

Comité de Seleccidn de

de Vida Documentada Personal CAS
Comité de Seleccién d

Publicacion de RESULTADOD FIMAL en el Portal Web Institucional del m'lt“ir:m‘:legis nde

7 FHDHABEC 20 de agosto de 2015 J
Oficina de Prensa y
Comunicaciones
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

B | Suscripcidn del Contrato 21 de agosto de 2015 Unidad de Personal

Registro del Contrato

Cinco (05) dias habiles una vez
suscrito el contrato

Unidad de Personal
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VI DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un méxima y un minimo de puntos, distribuyéndose de
esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE MINIMO | PUNTAIE MAXIMO
a. Experiencia General 15% 20 puntos 30 puntos |
b.  Experiencia Especifica 23% | 30 puntos 45 puntos
¢.  Formacion Académica 12% 20 puntos 25 puntos
Puntaje Total de Hoja de Vida 100 puntos
i st il = S
a. Entrevista Personal 50% 70 puntos 160 puntos
Puntaje Total de Entrevista Personal 100 puntos
PUNTAIE TOTAL 100%
— (*) El puntaje minimo aprobatorio para calificar a la Entrevista Personal es minimo de {70) puntos

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Dela presentacién de la Hoja de Vida:
La informacién consignada en el Formato Estindar de Hoja de Vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el
postulante serd responsable de la informacion consignada en dicho documento y se sormete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo la entidad.

2. Documentacién a presentar:
Los{as) interesados(as) para ser admitidos{as) como postulantes deberdn presentar en sobre manila cerrado la
siguiente documentacién, debidamente foliada y firmado en cada uno de sus hojas {(Gnicamente en AV. AREQUIPA

N° 1935 — Lince - Lima), conforme al siguiente detaile:

ﬂ;ﬁores:

PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO
Atencién: Unidad de Personal

PROCESO CAS N2 166-2015-MINEDU/VMGI-PRONABEC/U.E. 117

Objeto de Convocatoria: UN (01) ESPECIALISTA EN MANEJO DE SISTEMAS EN OTORGAMIENTO CREDITO

o~ NOPADTES Y APEIIIOS - rres oo coeare st rm s s b e
DT ECEION" o otososmsess mion bt sreadi isssn oms ks amsmus e s 4444288 i 48 b 2 42 PS4SR SRS 42K S A8 i s 8
Teldfono: i i
COITEO ENRCLIOMICO: wvveecrenerevs remsccsisssmsmss mem s s assmss bagamser s semeni s

N° de folios presentados: ...............

s, A

«  El Formato Estandar de Hoja de Vida y la documentacion que lo acredite deberd estar debidamente foliado y
firmado en cada uno de sus hojas.

. si Docum M Identidad (DNI) VIGENTE y FIRMADO Y FOLIADO.

Carta de Presentacion y Declaracién Jurada de Datos, firmada {segin anexo N° 01).

Declaracién Jurada de No Tener Impedimentos para Contratar con el Estado, firmada {segln anexo N* 02).

s  Declaracién jurada de Relacién de Parentesco por Razones de Consanguinidad, Afinidad o Convivencia, firmada

(segin anexo N° 03).

Declaracién Jurada de No Tener Antecedentes Penales, Policiales, ni judiciales, firmada (segun anexc N° 04).

Declaracién Jurada de No Estar Inhabilitado Administrativa o Judicialmente, para Contratar con el Estado, firmada

{segun anexc N°® 05).

Declaracién Jurada de Conocimiento del Cédigo de Etica de la Funcidn Publica, firmada (segun anexo N° 06).

Los Formatos de Declaracién Jurada, lo Etiqueta para la presentacion del sobre y el Formato Estandar de Hoja

de Vida, deberdn ser descargados del Portal Web Institucional  del PRONABEC -

http://www.pronabec.qob.pe/inicio/becas/convocatoria_cas.html, los cuales serdn debidamente lienados y

firmados.

L
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3. Otrainformacién que resulte conveniente:

VIl

1

En caso de ser una Persona con Discapacidad deberd adjuntar el Certificado de Discapacidad Permanente e
Irreversible otorgado por las Instituciones que sefiala la Ley o la Resolucién Ejecutiva de Inscripcién en el Registro
Nacional de la Persona con Discapacidad a cargo del Consejo Nacional de Integracién de la Persona con
Discapacidad {CONADIS).

En caso de ser Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, debers adjuntar documentacién que lo acredite.

La documentacién remitlda no serd devuelta a los postulantes, puesto que forma parte del expediente de la
Convocatoria. Se agradecerd no anillar la documentacién remitida.

El permanente seguimiento de las etapas del presente proceso es de entera responsabilidad de los postulantes,
a través de la pagina web del PRONABEC:

http://www.pronabec.qob.pe/inicio/becas/convocatoria_cas.htmi

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESOD

Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las
etapas de evaluacién del proceso.

Cancealaclén del proceso de selecclén
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsobilidad de lo
entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.
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ANEXO N2 01

CARTA DE PRESENTACION Y DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTULANTE

Sefiores
PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO - PRONABEC
Presente.-

En atencién a la Convocatoria para la Contratatién Administrativa de Servicios N® 166-2015-MINEDU/VMGI-PRONABEC/U.E.
117 agradeceré ser registrado como postulante para el proceso: UN {01} ESPECIALISTA EN MANEIO DE SISTEMAS EN
OTORGAMIENTO CREDITO

Asimismo, DECLARO 8AJC JURAMENTO gue cumplo con los requisitos minimos para la actividad a realizar y la siguiente
informacién corresponde a mis datos personales, los mismos que se sujetan a la verdad:

| APELLIDO PATERNO:

APELLIDO MATERNO:

NOMBRES:

Av./Calle/Jr. (*)

DOMICILIO:
DIST: PROV: DEP:

FECHA DE NACIMIENTO:

N° DNI:

N° RUC:

TELEFONO/S FIJO/S:

TELEFONO/S CELULAR/ES:

CORREQ/S ELECTRONICO/S

a) Que,sl( }L,nol } soy una Persona con Discapacidad, sujeta a los beneficios de la Ley N* 27050, Ley General de la
Persona con Discapacidad, su Reglamento y modificatorias. {*)

b) AQue,si{ L,no{ )soyLicenciado de las Fuerzas Armadas, conforme a lo establecido en la Resolucién Presidencial
Ejecutiva N* 61-2010-SERVIR/PE. (*)

(*) De marcar la opcidn “si” debe adjuntar el documento que acredite |a condicidn.

Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de Presuncién de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y
42¢ de la Ley del Pracedimiento Administrativo General aprobada por la Ley N2 27444 sujetdndome a las acciones legales o
penales que correspondan de acuerdo a la legislacién nacional vigente.

(1T [« PR ORI RTR : e IUTROY o [-1.{ 1 N

{*}indicar con precision si s Avenida, Calle o Jirn,
Numero de casa o departamento, Urbanizacién, Sector
Grupo, Centro Poblado, Asertamiento Humano o sirndlar,
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ANEXO N2 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR CON EL ESTADO
{Contratacién Administrativa de Serviclos N2 166-2015-MINEDU/VMGI-PRONABEC/U.E. 117)

YO, emuerrent e bt e ek A4 RS p A d a w A AR  ABS-TAF R de Nacionalidad ........oociiiiniiinaicremmssee, €ON DN
Me e s da estado ol ciaaiinmimsisimimmiin 08 i, Afios de edad, natural de
SRR & '+ 1 11+ || 1= 1 [+ J -1 T T T ISEIEO oo vcecsecreiemssemsnnnnns = PPOVINCIA

STRERRREY . 1011y £-11)1-) {1+ RSSO —r—————

DECLARO BAJO JURAMENTO, que en cumplimiento a lo contemplado en el Decreto Legislativo N2 1057, modificado por la Ley
N° 29849 “Ley de Eliminacién Progresiva del Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y otorga derechos
laborales”, asi como por lo dispuesto en el Articulo 42 del Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo 065-2011-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que:

a) No ser miembro en actividad de las Fuerzas Armadas o Policla Nacional del Peru.

b) Conocer las prohibiciones e incompatibilidades dispuestas en la Ley N* 27588 y su reglamento, el Decreto Supremo N*
019-2002-PCM y no encontrarme incurso en los impedimentos que esta disposicidn sefiala.

¢) No estar inhabilitado administrativamente ni judicialmente para prestar servicios al Estado.

d) No encontrarme inmerso en la prohibicién de doble percepcién proveniente del Estado.

¢) No encontrarme impedido legalmente de prestar servicios en vuestra Entidad, conforme a las prohibiciones que se
establecen en el régimen laboral aplicable a mi Entidad de procedencia o & las restricciones establecidas en la Ley 24029
*Ley de Profesorado” o la Ley N* 29062 “Ley de la Carrera Publica Magisterial”.

f)  No sufrir de enfermedad o incapacidad fisica o mental no susceptible de rehabilitacién gue impida el desempefio en el
cargo al momento de la contratacion.

g) Que cumplo con todos los requisitos generales y especificos exigidos para el Perfil del Puesto, de acuerdo a los términos
contenidos en el Aviso de Convocatoria.

Dejo constancia que no he sido coaccionado para firmar esta declaracién jurada y que lo hago libre y voluntariamente por
principlos de ética y moral, ante lo cual firmo 1a presente.

P T T IO URY . |- SO O EMOOOY » - J | S

Firma




¢

= Despacho
FPEL Ministerio Viceministerial de
diz Educacicin Gostidn Institucianal

“Afio de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”
“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peru 2007 - 2016”

ANEXO N2 03

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE CONSANGUINIDAD, AFINIDAD O
CONVIVENCIA {Contratacién Administrativa de Servicios N2 166-2015-MINEDU/VMGI-PRONABEC/U.E. 117)

(Ley N2 26771)
Sefiores
PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO - PRONABEC
Presente.-

EN CASO DE NO TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento gue No ME une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o par razén de matrimonic o uniones de
hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios en el Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo, bajo
cualguier denominacién que involucre la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios, Locacion de Servicios o Contrato
por Consultoria.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las correspondientes acciones administrativas y de ley.

CIUGA, eeovsnecsmsscisssssnnsmeasssssnsgossmssresises Dunennrrssssrissmsmssarrisiesssssssanerns de 20..........

Firma
Nombre y APellidos del POSTUIINTE: ... i sssssss oo e s st s

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en el Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo presta servicios la (s} persona (s) cuyo(s)
apellido(s) indico, a quien o quienes me une 1a relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M)
y unién de hecho (UH), sefalados a continuacion:

Relacion ' Apellidos y Nombres Direccién u Oficina donde presta servicios
1.
2' |
[8: | | |
(117 T P B ieerersresmsesisssssnneresens 08 20iiiciscenns
Firma
NOMbre y APElA0S del POSTUIBNTE: ..o ouvearisis s sesses s s s

CUADRO PARA DETERMINAR EL GRADO DE CONSANGUINIDAD O AFINIDAD

Grado Parentesco por Consanguinidad Parentesco por afinidad
ey En linea recta I - En linea colateral En linea recta En linea colateral
B 1ra Padres/hijos i Suegros, yerna, nuera
2do Abuelos, nietos Hermanos Abuelos del conyuge Cufiados i
3ro Bisabuelos, bisnietos Tios, sobrinos
| 4to Primos, sobrinos, nietos tios, abuelos |

Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de Presuncién de veracidad previsto en los articulos IV nurneral 1.7 ¥
429 de la Ley del Procedimiento Administrativo General aprobada por la Ley N2 27444 sujetdndome a las acciones legales o
penales que correspondan de acuerdo a la legislacién nacional vigente.
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ANEXO N2 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES NI JUDICIALES
(Contratacién Administrativa de Servicios N® 166-2015-MINEDU/VMGI-PRONABEC/U.E. 117}

Yo . SR o « 1T 5 ' | N . AUOUROPRUPPORRUUPRY - [+ s I vt |"J| INUOUOUOPRRRRO | I (o |
DOMUCIIIO BN 2 iiiarikert et i nb b8 e bt s b W hes M e b s m it e s declaro. bajo juramento lo
siguiente:

DECLARO BAJO JURAMENTO: {Indicar 51 o NO en el recuadro que corresponde)
Tener antecedentes Penales. I__:I
Tener antecedentes Judiciales. D

Tener antecedentes Policiales. I:'

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes acciones administrativas y de Ley.

L0173 T, O : | - ISUTATRRR . - .1 NE—

Firma
Nombre y Apelidos del PostUlante: i miin i it s i s i ot s 90 S o B B s b A

DN et s s
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ANEXO N2 05

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE, PARA CONTRATAR
CON EL ESTADO

{Contratacién Administrativa de Servicios N? 166-2015-MINEDU/VMGI-PRONABEC/U.E. 117)

WD, oo esesssssnm st st sms s s mssssassssssssnnene ey, 1QENtITICAAO €ON DNE N .o semsne s ey €ON dOMMICH O
Bl eee e oo esssos e e semtsssreseenss e ers et d@ClAr0 bajo juramento que no estoy inhabilitado administrativa o

judicialmente para contratar con el Estado.
Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de na ser asi, a las Correspondientes acciones administrativas y de Ley.

Ciudad....ccecereneemenrsisinas, e (=0 | | I,

Flrma
Nombre y Apellidos del POSTUIANTE: ... sssmssissmnmssnis s seessssss st ssssars s bt s s o s

DLNLL s sttt sss s s
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ANEXO N2 06

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

(Contratacién Administrativa de Servicios N¢ 166-2015-MINEDU/VMGI-PRONABEC/U.E. 117)

Yy smcen ronssr s senssmsssessmssss snssmsmss sesssssessanssnsssmasasasesasssssenssassssmsssssasensneey 1GEMEACAAO €COM DNL N°..... e creemcescsssnns s senececes, COM dOMICHliO

B s semcrrrssassmsces rasssnsss s snmeessamsasess mansnar nsnsssnns s secssneresseneennnennes JECIATO DAjo juramento que tengo conocimiento de la sigulente

normatividad:

= Ley N° 28496, “Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y et artfculo 11° de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de
Etica de la Funcidn Pdblica.

s Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcidn Piblica.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda circunstancia.

Ciudad, ........coveereeerernsnes poreeranen de.iiism de 200immm

Firma
Nombre y Apellidos del POSTUIANTE: ..o et e s st st st st b s s b s v s

[0, X U




