CONVENIO N° 323-2012 - MINEDU

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITL ENTAGION DEBECAS Y.

Conste por el presente documento, ei Convenio.de Cooperacion Interinstitucionial, para la implementacion
de Becas y Créditos Educativos entre el Mjhiﬁst'e'ribfd:e'E;dué'_a'ciéris;y..ia*U-ni&re:rsic}adfN_at:ional “Santiago
Antinez de Mayolo”, . -que celebran de una parte EL MINISTERIO: DE EDUCACION, con RUC N°
20546798152, a quien en adelante se le denominara EL MINISTERIO, con domiciiio legal en la Av. De la. -
Poesia N° 155, San Borja - Lima, debidamente representado por el doctor Radl Chogue Larraurl, Jefe de
la Oficina de Becas y Crédito Educativo, cor telegacion de facultades y atribuciones.otorgadas mediante
" Resolucion Ministerial N° 0009-2012-ED; y de la ofta parte, LA UNIVERSIDAD NACIONAL “SANTIAGO
- ANTUNEZ DE MAYOLO®, con RUC N°20166560239, a quien en adelants se o denominard LA
~ UNIVERSIDAD con domicilio. legal en fa v, Centenario N®200; representado po u Rector Dr, Dante
Edmer Sénchez Rodriguez, identificado con DNI N? 17851842, slegido. mediante Resolucion de Asamblea
Universitaria:N° 001-201 2-UNASAM, “segln los terminos y condiciones que se expresan en las clausulas
siguientes: - T R T B

PRIMERA: DELAS PARTES

EL MINISTERIO es el drgano del Gobierno Nacional qi.ue:-ﬁene-:;po'r._'fmfaﬁdad_défir_n;ir, :_dj.r-ig_ir y articular la
politica de educacion, cultura, recreacion y deporte en _cqnoo-rda_ncia con la politica general del Estado. -

La Oficina de. Becas y Credito Educativo - OBEC, es un organo de EL MINISTERIO, encargado de
slaborar, proponer y. ejecutar politicas relacionadas con el: otorgamiento. de. becas y crédito educativo.
Tiene entre sus funciones, captar becas de fuentes nacionales & Internacionales y canalizarias & usuarios

Bhio; normar; formilr, ejecutar, .supsnvisar gvaluar los programas-de

que aseguren un eptimo rendimiento; normar, formuler, ejsot y evaluar o
olorgamiento-de becas y credito educativo, asi como, celebrar alianzas estratégicas con instituciones -

pducativas v fuentes cooperantes nacionales y del exterior para: acrecentar Ja ofera de becas y crédito

educativo, principaimente para favorecer ef desarrollo cientifico, tecnolégico y cultural del pais.

ke ?»g}\\- LAUNASAM,es una persona juridica interno; con sede en ia cludad de Huaraz, creada el 24 de mayo de
7 \E 11977, mediante Decreto Ley N° 21856 con el objeto de prestar- a.1a.5 jedad ancashina y nacional un .
J Ji sevicio educativo . eficaz y de calidad, impartic exdticacion universitaria - para formar profesionales -

e

ampiitud los beneficios - de fa_cultura, contando con Centros de. Experimentacion -y Laboratorio de

‘Investigacion Académica y - Clentifica. Tiene la. potestad de establecer lazos de cooperacion con
- organizagiones, empresas ¢ instituciones publicas y privadas del Perity del mundo. ' '
| SEGUNDA: DELABASELEGAL : S
. :Ei_-p_reéah"tez_b@hvénio_ 't_!réné_ como base fegal, los'siguientes dispositivos:

el 21 Constitucion Politica del Pertt.

- Ley N° 28044 - Ley General de Edugacion,
Ley Universitaria N° 23733.

=

. T
%6 DE BN,
e

/4 investigadores, profesores - universitarios |y técnicos - Utiles - la “sociedad, organizar: y realizar
" investigaciones principaimente a cerca de las condiciones - problemas naclonales y, extender con mayor -



24 LeyN.......Ley de Creacion de la UniVersidad .. oovwove - o
95  Decreto Ley N° 25762 - Ley Orgénica del Ministerio de Educacion, modificada por fa Ley N° 26510,
56 - Decreto Supremo N° 006-2006-ED - Reglamento de Organizaciar y Furciones de Miisterio de -
' Educacion y sus modificatorias, - - B I o
27  Resolucién Vice Ministerial N° 008-2009-ED = Reglamento de Crédito Educativo de la Oficina de
Becas y Crédito Edugativo - OBEC - Ministerlo de Educacion. .~ : :
28 Decreto Suprémo N 017-2011-ED — Crea el Programa Nacional Beca 18.
28 ‘Legislativo NP 1071, que norma el Abitrale. o
910 Loy N2 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuiesto.
ey.de Presupuesto det Sector Plblico para ef aho 2012

AY __P;esdluciéh Mi‘ﬁisﬁferia-i-N“:39@:09u2-0_1'2?«'E_D_;—' Delegacion de fact ltades af Jefe dela OBEC. =

 TERGERA: DELOS OBJETOS GENERALES DEL CONVENO

34" El Convenio de'Cooperacién Interinstitucional, entre EL MINISTERIO § LA UNIVERSIDAD tiene
_' por objetivo alinar ‘esflie 208 para. potenciar el capital humano, contrit ndo -con la formacion,
" capacitacion y. perfeccionamiento a través de ia accesibilidad & los Programes de Becas y Crédito

" Educativo, Programa Nacional de Beca 18:en su Modalid Ordinaria y Modalidad' Especial que -

otorga EL MINISTERIO, con el fin de fortalecer las capacidades y competencias profesionales,
promoviendo la competiividad y el desarrollo cientifico, tecnolbgico y cultural del pais: . '
3.2 Democratizar la educacion superior en e pals, & través de la realizacion de acclones en conjunto,
~para incremeritar la oferta becaria nacional y atender en mayor proporcion a la poblacion peruana
- en situacion de vulnerabilidad econbmica. . SRR : o

CUARTA: DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

4 Fomentar el'zcceso universal a la edugacion superior a fravés de los Programas de Becas y-Crédito

 Educativo, ‘con la- finglidad- de fortalecer -l capital humano del pals, compensando las -
- desiguaidades derivadas de factores economicos, geogra sociales o de cualquier ofra indole
' que afectan la igualdad de oportunidades en el elersicio ho ala educacion superior.
2 Posibilitar que Ios jovenes que posean el rendiminto, ace o exigido por LA UNIVERSIDAD,

pertenecientes a grupos sociales excluidos; marginados y vulnerables 2 :
- ia educacion superior universitaria, fortaleciendo 1 equidad en el “aceeso & la:educacion
 universitaria, reforzando &l desarrofio del pais desde I perspectiva de fa inclusion sociel. - -
3 - Socializar el crédito educativo que admipistra EL MINISTERIO, a favor da los trabajadores de LA '

~ UNIVERSIDAD y de ds familiares directos hasta el cuarlo grado de conisanguinidad, .- -

" QUINTA: DE LOS COMPROMISOS DE LA UNIVERSIDAD
‘DelaDifusion; Ea R

51 Apoyar en la difusion, informando oportunamente a sus trabajadores y comunidad-educativa, a
tfravés de sus diversos organos de informacion, sobre los. - Programas: de Crédito Educativo
ordinario y por convenio que ofrece EL MINISTERIO, sl como de Becas Nacionales e
Internacionales - y * del Programa. Nacional ‘Beca -18. enfregando- grafultamente @ fodos. los

socioeconomica aprobada en las Bases de las Convocatorias, .

os accedan y permanezcan en

postulantes, los formularios  necesaros - con tal fin, en especial, & ficha de “evaluagion:



52 '_'_Faéiilﬁar_:sggﬁn__'si.ij_; dis;ﬁpn%t_a__if_li_cj_éd: y-t comn.. acuerdg entre. las partes, sus instalaciones @
: infraestructtre ando se o requiera EL MINISTERIO a labores de apoyo en fa jecucion-de los
programas de becas y crédito educativo; Programa Nacional deBeca1s. '

53 Informar & EL MINISTERIO semestralmente sobre el rendimiento académico de los becarios ¥
~ mensualmente sobre su asistericiara clases, S

- DelaBecats

5.1 El Programa Nacional Beca 18, otorga becas. integrales destinadas a estudiantes de bajos recursos
scondmices v alto rendimiento académico: para que contintien sus - estudios “de pregrado, en
universidades piblicas o privadas nacionales o extranjeras asi como estudios técricos en insfitulos,

- de educacion supsrlor tecnologica, publicos o privados, del pais, que posibfiiten una adecuada

- insercion aboral de los graduados: “En elcaso espacifico de LA UNIVERSIDAD, las becas seran

- oforgadas por unperfods maximo de diez. (10) semestn 5. academicos . secutivos, o el minimo

- requerido. para. completar T ‘artera profesional. elegida, conforme al plan de estudios a que
tado o itulo que les permita ejercer la carrera o profesion elegida.

corresponda, ¥ luego obterier el

5.2 Realizar acciones especificas de’ su competencia.en apoyo a___la_s__:.a_t;ft__i-vi_d_ades__d_é:'E_I__.,_MiN_lSTE;RlQ, E
para la mejor ejecucion de los fines del presente convenio, comprendidos en. el Programa Nacional
Beca 18 que EL MINISTERIO oforga en todas las Regiones a nivel nacional donde se encuentra

implementado el programa, segln disponibilidad de grupos y.horarios a favor de jovenes con el

fend;];misqto_acag;!émjﬁ;ar;e;qu_a_ridbp'or_m_U‘NWERSIDAD y bajos recursos economicos pertenecientes -
"a grupos sociales exclul

: 5, marginados™y vulnerables,. quiehes- deberan ser identificados por ia
o\ Oficina de Becas y Credito Educativo = OBEC del Ministerio- de Educacion, fa cual o gomunicard -
Vo Gﬂa_ﬂunafnéniefaLA'_HNIVER&[QAHE Aestos jovenes LA UNIVE SIDAD evaluara ta posibilidad de
¢ aplicarles un proceso de ddmision diferericiado en cada postulacion, y de ser necesario, copforme a.
los resultados de fa evaluacion, un siclo "0" (cero) o de nivelacion. ~ ' o '

- Del Crédito Educativo

3 Proponer a EL MINISTERIO, a los trabajadores hébiles de LA UNIVERSIDAD que puedan acceder
- al Programa de Crédit Educativo que oforga fa OBEC, siempre que tengan un minimo de dos (02) -
- afios dé t‘r_a_-ba]e_'inint_errumpideo_e-n la institusion. T PR e TP
Pravia autorizacion expresa de los trabajadores de LA UNIVERSIDAD bengficiados con créditos -
educativos (asi como los obtenidos por sus familiares directos hasta el cuano grado de -
consanguinidad), descontar mensualmente.-de sus femuneraciones Jas armadas mensuales

~ deberan depositarse puntualmente, en la fecha y en la cuenta corriente de la entidad bancaria que
.. sefigle EL MINISTERIO bajo las responsabilidades que estipula la normatividad vigente sobre la
“materia. El acu revio entie’ LA UNIVERSIDAD .y, sus Ire haladores deberd contermplar,
 ademds, la autorizacior para realizar el descuento contemplado en &l numeral 5.7 sub-infra.
&  Remitir a EL MINISTERIO, copia de las bolstas de depstto, conjuntamente con la planilia de
descuentos (identification de los responsables de pa o'y montos descontados), en el plazo

‘correspondan para evitar retrasos, a fin de no perjudicar al trabajador con- la aplicacion de los

- intereses moratorios, bajo las tesponsablidades que. establezca la normetf idad interna de LA §

pactadas con EL MINISTERIO, hasta la total cancelacion del crédito obtenido. Dichos montos- -

‘coordinado con - EL- MINISTERIO, debiendo LA UNIVERSIDAD, adoptar las medidas que )



56

3 onclusmn del vmcuio Eaboral del trabajader LA__UNWERSIDAD
ERIO or & descontar el saldo
do de a deuda, ésta

) cto; el trabajador* hera pres un.
UNWERS!DAD debera ejercer lag acciones que: correspondan,-. hte la. probabla reslsﬁenma del
trabajador a presentar!o asl como, para materializar la recuperacson del saldo de la deuda, en su
calidad de parte del presente convenio.
5.7 . Incentivar y materializar la_recuperacion del credltc} educatwo otorgado a sus traba}adores y
: panentas d|reatas asta ei cuarte grado de! cansangulmciad ' :

: De la matricu!a, sewlmos y actmdades extra academicas

matrlcula a las ber,:arms benefimad 55.en lag carreras elegldas y
P ; 85 _regulamsnte que favorezcan  la “formacion .
e académica de los tmismos, garantlzando tﬂdos-_-.cs setvicios a los. ene derechd cualquier
- estudiante de LA UNIVERS!DAB Ast tamblan facahtar semcxosde futoria y olro: _de soporte afos
. cocbecaros. B
59 . Brindar a 1o becarses ’mdos los servicios: y fac:hdades a ias que tiene derecho cuaiqmer estudsante

de LA UNWERSEBAD

: _'5.8-_ : Brmdar fémh ' des en el tram!te

'_ De las actlwdadas prapositwas '

NEPR sesoramiento profesionai e temas de s mp&tenr;ia _

)5, 11 Proponar a EL _ ERID, ¢l disefio de financiamigntos reer _gsdas 4 programas de o
espemahzacmn para ei"for&a!ecamientﬂ de uompeieﬁmas “de! funmoraarm 0 empleadc pubhco del

- pals, : _

De 1a Evaluacion del Convenio

37 12 informar a Ei. MiNiSTERiQ,' semesiraimente, sobre el rendimaento academlco de ios ‘becarios Y,
- mensueimente, sobre st lst_enmaaciases :
513 Pamcnpar en reumones convecadas por EL MiNlSTERiO para fmes de gestion y evaluacwn dal

presante g0 nvema

| SEXTA DE LOS CGMPROMiSOS DEL M’ENISTERIG

; Del Deber de lnformacmn :

64 Informer ope"':""" ente: a LA UN VER%IDAD 3 iraves de '_"'.BEC,' _:._'e Ja oferta becarta nacional ¢

m‘femamonai exnstente__' m como respecto a1 credlto educatlvo _

i 'D fos Pagas i

) '6'.2 Dnsponer en su oportumdad Jos pagos F LA UMIVERSIDAD dentm de Ia "'_fiét;hefasf 'acordéid_:as,.ijdr'ﬁ':-__
concepto de. gastos administrativos relativos & fa admision (il‘lSCI’ipC!O

v
YT

ol S Becas

510 _F’!amf”car y desarreiiar e manera conjunta con EL MINISTER%O actwidades academlcafs ' 5

stulacion), seguro . -
‘medico, gastos académicos referidos al ciclo de nivelacion, matricula y penseon,'gastos de tutoria, .-



- idioma inglés, actividades extba‘_'acaciémicasﬁ-re;_querid_,:a;s,;.re_g.y_lafm_ente por la universidad, materiales
bibliograficos y de astudio, dirigidos exclusivamente a subvencion los estudios universitarios de
" los becarios. hasta por el plazo méximo de diez (10) semestres academicos consecutivos, o el

minimo requerido para completar la carrera profesional elegida, conforme al plan de estudios a que
. comesponda - S BRI e
6.3 . Solventar un ciclo de nivelacion o ciclo “0" (cero) a jos hecarios adjudicatarios de una Beca 18 ensu

' modalidad especial, siempre que LA UNIVERSIDAD determine esta necesidad de parie del
benefiglero,
6.4 Disponer, &n su. oportunidad, el pago. de los . costos adm strativos requeridos: por LA

UNIVERSIDAD, para la-obfencion det grado académico y titulo profesional; siempre que'se realicen
dentro de los seis (8) meses del egreso del becario. o

De fa Administracion'y Adjudicacion de los Becas y Créditos

65  Administrer adecuadamente las becas concursables y canalizadas; a través de ta aplicacion de
“procesos de seleccion; para- que. sean adjudicadas a favor de postulantes que cumplan los:
 requisitos legalmente establecidos. ' ' oo SEE

6.6 Encargarse de la valfu_'iaman_y..cunfqrmiéiad?n? &l cumplin
~ becas y crédifo educativo, por parte de fos alumnos.y i
alanomatividad vigente. o o

jos requisites para acceder a las

ores de LA UNIVERSIDAD, conforme

2

6.7  Realizar os procesos déc;envaeéié%ia, ;ev.émaﬁiéh ly'_bt_'@_rgra'ﬁi_iﬁemdde--l:‘ieicafs-d-at-Prografna- Nacional
S Becai8s o o B '
6.8 Brindar Informacion del proceso. de selecoion y del otorgamiento de becas.

De los Créditos Educativos

6.8 Otorgar créditos educativos & los trabajadores de LA UNIVERSIDAD que cuenten con un minimo
' _ _ EE: directos hasta el cuarto grado de
consanguinidad, para seguir estudios de nivel superior, ~ capacitaciones, *especializaciones,
obtencion de grades académicos o titulos, ete., conforme a lo establecido’ por la normatividad
vigente sobre la materia. R S '
\ 6.10  Aplicar &l Fondo de Desgravamen de OBEG, jos crédito
\ " deduccion del 2%, antes dé sil otorgamiento, con

de dos (02) afios de labores inintertu mpidas, ¥ a sus familiare

3 educétiyos ﬁﬁrbbjadgs; conQSiste:nte_en la
ad de .protag?er_'eig#eemboiso del satdo-del

BEC. i

capital, conforme ala normatividad interna de la 0

" Del Seguimiento, Monitoreo y Evaluacion del Convenio
6.41 Realizar el seguimiento y monitored permanente para el cumplimiento del.presente convenio &
' cargo de la Unidad de-Becas y Crédito Educativo, ast:.como del. rendimiento académico de ios
. becarios, através de Ja Unidad de Becas de la OBEC. - ST

-8.42 - Prestar el apoyo y seryicio necesarios & los becarios, ‘cuande se susciten situaciones que dificulten

_ ‘el normal desamollo de sus estudios tecnicos. T o L
. 6.13 - Convocar a reuniongs semestrales, conjuntarnente con el Goordinador de LA UNIVERSIDAD, para
 fines de gestion y evaluacion del presente convenio. - - o B :

\:\. Del Reconocimiento y Difusion .

educacion suiperior en el Perl. o e

644 Reconocer v publictar Ta activa participacion de LA UNIVERSIDAD en la_soviaizacion b



: 615 Recenocer y dlfundlr ) part;c;paclon e LA UNNERSIDAD en las, accsones y actividades
- relacionadas 8. “de Becas v Crédito Educati\m aves de la Pagsna We&b de la
OBECydal Program Na __ _Eeca 18 wwwheca18'cah_ ot i

SEPTIMA DE LA AUTGNQM!A DE LAS iNSTiTUCiONES

" 7.4 El presante ccmvemo o afecta Ea autonomla da las mstﬁuclones en. el egarmmo de sus 'func;one's", en
© . concordanciaconlo dlspuasta_en 8l Artscuio 18" de la Constitucmn Pe!mca del Peru y ei Arttculo 14° de la
Ley N°23733; Ley. Unwersn ara. : R _ _

OCTAVA: DE LOS COMPRQMIS@S. GQMUNES DE LAS PARTES '
Para la gjecucion de los £OMpromisos. ‘establecidos en sl Convenio:-de Cooperaeion Intermststuc&onal EL
Co MiNlSTERlO Yy LA UNNERS DAE\ asumifan 1as mgmentes responsabmdades

81 Elaborar anuaimente un p!an de irabago en’ can;unte para legrar Ia. plena matenahzac;en de os
compromisos contenidos en el presenta convenio, -

82, ‘Evaluar-e informa __pect 1 s_fda B cooperacson cier:vada de! 'presente convemo

_ identificando los posmies inconvenlentes y-pasabt idades de mejora'enla gjecucior &l mismo. - )
! - 8.3; Promover acciones gue. mntrlbuyan con el apnyo mu’mo para 1a reahzacion da activ dades con}untas

Ll 5N a favor del ob}et;vo del presente convenio..

i_\ 8.4. Proyectar una:imagen. de- servicio a la comumdad med ante la promocmn y d|fus10n de 1a9.'
0;} actividades con;untas para favorecer procesos dé respensabmdad samal

=

Para: el adecuada sagulmlento supervssm y memtoreo del cumphmnemo de los compromnsos '
: establecidos - en el presente canvemo %as partes acuardan des&gnar ccamo Coordmaciores'
i lntennsﬂtumonales ' : _ L _

»’%; .- PorEL MINISTEF'HG :
TN e Coordmador dei Progfama Nacuanal Beca 18
= W Jefe de la Unidad de Crédito Educativo

% (:?3 Jefe de la Unidad de Becas '

” Por LAUNIVERSIDAD : 8
_ '_ . Tltular Jefedela lﬁclna General de Buan&st_ar Unwersstano y Asuntos Estudlan’mes (OGBUYAE}: -
s Alterno * Jefe de la Unidad de Sewsetea Sﬁci_ i Recr' '"cmn ¥ Deportes OGBUYAE

" EL MINISTERIO, 2 fraves ‘de I OBEC, y LA UNIVERSIDAD, podian sistiuir a sus coordinadores
interinstitucionales. Para = efecta debemn comumoarseo a la otra parte : ofn_-una anticspac;on no menor
de?dms calendanos : : AR

DECIMA: DE LAS CAUSALES DE RESOLUC%ON |
% '.:'Scm causales de resolucson del: presente Conuemo de, Caaperacnon lntennstltucmai ias s:gut@nies

10.1. Por 1mp03|blhdad absoluta de desarro!iar 8l objeto dei ccmvemo S



10.2. El inc-ump'limientp d-a_c'u_ai_quier;é de los comprormisos establecidos _en'_el.oon\:;an'so._ Pa_f_a’_ ello, bastara
que la pare afectada notifique el incumplimiento & a otra, dentro de los 15 dias calendarios
siguientes de producida la causal, para dar por resuelto el convenio. <7 PR L

40.3, El comun acuerds de las pattes: La resolucion surtira. sus efectos a los 15 dias calendarios
' sigulentes a la adopcion del acuatde de resolucic SRR R L

10.4. Por decision unilateral de. slguna de las partes, en Cuyo caso fa parte: que invoca fa:reselucion,
debera cursar nofificacion escrita a la otrg, con un plazo de 15 dias calendarios de: antelacion,
- motivando su i\fbiuni_ad-d‘e{jrefsewai:,:el:@;&ane_hiq.. e I o
40.5. Por caso fortuito o de fueiza mayor qué haga imposible el cumplimiento de las: obligaciones
COmﬁﬂid-ﬁSEﬂ ol COﬂVEH!D o . : _. R S .' S e
La resolucion det convenio,” no afectard las actividades ni las obligaciones que las partes estén
desarrollando; las cugles deberén continuar cumpliéndose hasta su total gjecucion. '
|as partes declaran y dejan expresa constancia, que adoptarén tas medidas necesarias para evitar 0
minimizar perjuicios tanto @ ellas como 4 terceros. ' ' ' '

DECIMAPRIMERA:  DELDOMICILO -

: sus respectivos domicilios

~ Las partes que suscriben ! presente convenio, dejan expresa constancla gt
son Jas direcciones gue se mencionan &n la introduccion del-presente

a donde validamente se
da variacion de dichos -
na anticipacion no menor de

les haran flegar las comunicaciones y/o notificaciones a que hublera- ugar.

 domicilios, debera ser comunicada por escrito por una parte a fai ofra,.con
10 dias calendatios. ' . S

DECIMO SEGUNDA: DEL PLAZO DE VIGENCIA

El plazo de vigencia del presente convenio ¢s de cinco afios, contados a partir de la fecha de U
SUSCHpGIoN, con una prorroga automatica de cinco anos. : y . U

 Finalizado el plazo de vigencia, se mantendran vigantes los compromisos asumidos por las pertes, hasta
el cumplimiento y/o ejecucion total de los mismos. . '

D %EC{MQ TERCERA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

o fE g(}ijaiquief controversia, discrepancia o reclamacion derivada del presente convenio, . incluidas las de su
ke ;'_@%’/g%dm‘rdad, nulidad o invalidez, efecucion, cumplimiento © interpratacian, seran resueitas mediante el frato

S

_ ‘«“5? directo. De persistir-1a controversia, las partes expresan su-voluntad de-someterla-a un a_rbutra;e_:_.-de.:

" derecho, cuyo laudo tendré la calidad de nico, definitivo, inimpugnable y.obligatorio para las partes, no- . .

- pudiendo ser recurrido ante el Poder Judicial ni ante cualquier Instancia administrativa, Al efecto, cadating -

de las partes, en un plazo comin de cinco dias Utiles, debera designar un arbitro, fos cuales designaran’

de comin acuerdo a un tercero, quien presi

- solictar a la Camara de Comercio de Lima que lo designe de enre sus arbitros habiles. Una vez asumida

“\  la presidencia del tribunal y recibidas las posiciones de las partes, el laudo debera ser emitido en un plazo-
el de quince dias habiles. o _ S R

fe cor dira el Tribuial Transcurridos quince dias de comunicada la.
{itima designacion de arbitrd, sin acuerdo sobre ta presidencia del tribunal, cualquiera de las partes podra.



D‘ECFMO CUARTA DE LAS MODIF]CACIONES AL CGNVENEO

Cualquter modsﬁcacmn rastncc on amphacm 0 prorroga ci_ p’resente convemo se real‘“ raper a,é:-ue{do
~de ambas partes ¥ 50 formahzara rﬂedlan’fe Adeﬁda que debadamente suscnta farma_ a parte|
del presente convenio, : . i L S

- En sefial de abso uta c:@nformidad se pmcede a suscnbsr ei presente convenm &n 02 e;emplares enla
Czudad de Huaraz, &l 09 de abrli del afia 2012 v S L

que d!!‘czu _
casy Crednc Bucatig

’ UNASAM




