CONVENIO ESPECIFICO N° 308 -2017-MINEDU/VMGI-PRONABEC

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA
IMPLEMENTACION DE BECAS ENTRE EL PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y
CREDITO EDUCATIVO Y LA UNIVERSIDAD DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA

Conste por el presente documento, el Convenio Especifico de Cooperacion
Interinstitucional para la implementacion de Becas, que celebran de una parte el
PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO, con RUC N°
20546798152 con domicilio en Av. Arequipa N° 1935, distrito de Lince, provincia y
departamento de Lima, en adelante PRONABEC, debidamente representado por su
Directora Ejecutiva, sefiora Graciela Nora Diaz Duefias, identificada con DNI N°
04639697, designada mediante Resolucién Ministerial N° 644-2017-MINEDU; y, de la
otra parte, la UNIVERSIDAD DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA, con RUC N°
20545990998, a quien en adelante se le denominara LA ENTIDAD con domicilio legal
en Av. Cascanueces N° 2221, Distrito de Santa Anita, Provincia de Lima y
Departamento de Lima, debidamente representado por sus Apoderados, don Enrique
Stiglich Labarthe, identificado con DNI N° 40211641, y Melanie Gisela Cornejo
Germer, identificada con DNI N°41075360, quienes actian conforme a los poderes
debidamente inscritos en los asientos AO00032 y A000021 de la Partida Electronica N°
12761862 del Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral de Lima, segun
los términos y condiciones que se expresan en las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: LAS PARTES

El PRONABEC, es la Unidad Ejecutora N° 117 del Ministerio de Educacion,
que cuenta con autonomia técnica, administrativa, economica, financiera y
presupuestal; encargado entre otras, del disefo, planificacién, gestion,
monitoreo y evaluacién de becas y créditos educativos. Tiene por finalidad
contribuir a la equidad en la educacién superior garantizando el acceso a esta
etapa, de los estudiantes de bajos recursos econémicos y alto rendimiento
académico, asi como su permanencia, culminacién y titulacion.

La ENTIDAD, es una persona juridica de derecho privado, perteneciente al
Sistema de la Universidad Peruana. Se rige por la Ley N° 30220, Ley
Universitaria. Su funcionamiento estd autorizado por Resolucién N° 401-2011
del 12 de Agosto del 2011. Sus principales fines, son la formacion de
profesionales de alta calidad académica y ciudadanos responsables, de
acuerdo con las necesidades presentes y futuras del pais, ofreciéndoles
competencia que estén a la altura de los tiempos modernos, asi como
promover la realizacién de investigaciones en ciencia, tecnologia Yy
humanidades y fomentar la creacion intelectual y artistica.

1.3. Para efectos del presente Convenio, cuando se haga referencia al PRONABEC
y a La ENTIDAD, se les denominara “LAS PARTES".




CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

2.1. Alafecha, se han suscrito con LA ENTIDAD los siguientes Convenios:

N° Convenio

T | convenio Ne 193-2015-MINEDU, de Cooperacién Interinstitucional
para la implementacién de Becas y Créditos Educativos

2 | Convenio Especifico N° 286-2015-MINEDU, de Cooperacién

Interinstitucional para la implementacion de Becas Pregrado y Becas
Especiales.

Convenio Especifico N° 594-2015-MINEDU, de Cooperacion
Interinstitucional para la implementacién del Crédito 18.

4 | Convenio de Cooperacién Interinstitucional N° 083-2016-
MINEDU/VMGI-PRONABEC, para establecer compromisos aplicables
a todos los becarios de todas las modalidades de la Becas del
PRONABEC en la entidad y su Adenda.

2.2. Con Resolucion Directoral Ejecutiva N° 161 y 244-2017-MINEDU/VGMI-
PRONABEC, se declara la elegibilidad de las instituciones de educacion
superior, Sedes y Carreras, del Concurso de la Beca 18 de Pregrado y Becas
Especiales Delegadas en Administracion; y Beca Excelencia Académica para
Hijos de Docentes - Convocatoria 2017, entre las cuales se encuentra la
Universidad Ingenieria y Tecnologia y sus carreras elegibles.

2.3. La Oficina de Becas Pregrado sustenta la necesidad de suscribir el presente
Convenio, con la finalidad de actualizar los términos y condiciones referidas a
la forma de pago por los servicios académicos pactados en todos los
Convenios y Adendas suscritos a la fecha con LA ENTIDAD, conforme a lo
dispuesto en la Resolucion Directoral Ejecutiva N° 947-2017-MINEDU/VMGI-
PRONABEC, del 15 de agosto de 2017, que aprueba las “Normas para la
Ejecucién de Subvenciones para Estudios en el Pert”. Asimismo, establecer el
calendario académico y de pagos del afio 2017 para los BECARIOS NUEVOS
de la Beca 18 de Pregrado y Becas Especiales Delegadas en Administracion,
asi como de la Beca Excelencia Académica para Hijos de Docentes.

> "E\%C\ 2.4. El presente Convenio de conformidad con lo establecido en el Texto Unico
\ \ ,!‘j‘ R Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
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aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS; es de cooperacion, sin fines
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de lucro.
CLAUSULA TERCERA: BASE NORMATIVA
vfc’ El presente convenio tiene como base legal, los siguientes dispositivos:
\Le

%/ 34. Constitucion Politica del Peru.
) 3.2. TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo Gener.
aprobado por el Decreto Supremo N° 006-2017.
3.3. Ley N° 28411 —Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
/jfcfé"e?;c\ 3.4. Ley N° 30220 - Ley Universitaria.
X Ley N° 30518 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2017




3.6.
3.7
3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

Decreto Legislativo N° 1071, que norma el Arbitraje

Ley N° 28044 — Ley General de Educacion.

Decreto Ley N° 25762 — Ley Orgénica del Ministerio de Educacién, modificada
por la Ley N° 26510.

Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU - Reglamento de Organizacion vy
Funciones del Ministerio de Educacion.

Ley N° 29837 que crea el Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo,
modificado por la Sexta Disposicion Complementaria modificada por la
Resolucién Ministerial N° 282-2012-ED.

Resolucién Ministerial N° 108-2012-ED que aprueba el Manual de Operaciones
— MOP del PRONABEC, modificado por la Resolucién Ministerial N° 535-2015-
MINEDU.

Decreto Supremo N° 013-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29837 — Ley que crea el Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo,
modificado por los Decretos Supremos N° 008-2013-ED y 001-2015-MINEDU,
en adelante EL REGLAMENTO.

Resolucion Ministerial N° 458-2014-MINEDU, que aprueba el Manual para uso
del logotipo oficial e identidad grafica del Ministerio de Educacion.

Resolucién Directoral Ejecutiva N° 407-2016-MINEDU-VMGI-PRONABEC, se
aprueba el documento de naturaleza técnica denominado “Lineamientos del
Modelo de Tutoria de Becas de Pregrado y Becas Especiales Delegadas en
Administracion 2016-2021”, sus modificatorias y aquellas normas que las
reemplacen.

Resolucién Directoral Ejecutiva N° 264-2017-MINEDU/VMGI/PRONABEC, que
aprueba el Texto Normativo que integra en un solo cuerpo las modificaciones
de las Normas que regulan los Procedimientos del Comité Especial de Becas
del PRONABEC, sus modificatorias y aquellas normas que las reemplacen.
Resolucion de Secretaria General N° 211-2017-MIENDU que aprueba la
Directiva N° 003-2017-MINEDU/SG “Formulacién, revisiéon, ejecucion,
seguimiento y evaluacién de Convenios celebrados por el Ministerio de
Educacion”.

Resolucion Directoral Ejecutiva N° 947-2017-MINEDU/VMGI-PRONABEC, que
modifica las Normas para Ejecucién de Subvenciones para Estudios en el Peru
del PRONABEC, sus modificatorias y aquellas normas que las reemplacen.
Resolucion Jefatural N° 333-2017-MINEDU/VMGI-PRONABEC-OA, que
aprueba los costos académicos, asi como el valor del crédito aplicable a las
carreras de Ingenieria Mecatronica, Ingenieria Ambiental, Bioingenieria y
Ciencia de la Computacion, correspondiente a los becarios nuevos de la Beca
18 de Pregrado, y Beca Excelencia Académica para Hijos de Docentes —
Convocatoria 2017.

{27 Vi CLAUSULA CUARTA: OBJETO

El presente Convenio Especifico tiene por objeto establecer compromisos de
LAS PARTES aplicables a todos los convenios y adendas suscritos a la fecha
con LA ENTIDAD sobre todas las modalidades de becas que financia el
PRONABEC, con la finalidad de implementar las mejoras en la gestion de los
costos académicos de las becas, orientadas a asegurar el justo y adecuado
uso de los fondos publicos del PRONABEC, en el marco de los establecido por
la Resolucién Directoral Ejecutiva N° 947-2017-MINEDU/VMGI-PRONABEC




4.2,

4.3.

Ampliar el contenido de los convenios y adendas suscritas a la fecha con LA
ENTIDAD conforme a lo sefialado en la clausula quinta.

Reconocer que el Calendario Académico y el Calendario de Pagos del afo
2017, para los BECARIOS NUEVOS de la Beca 18 de Pregrado y Becas
Especiales Delegadas en Administracion y de la Beca Excelencia Académica
para Hijos de Docentes — Convocatoria 2017, son los que constan en el Anexo
1, que forma parte integrante del presente CONVENIO.

CLAUSULA QUINTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES

5.1.

5.2,

Compromisos del PRONABEC
Sobre los pagos

5.1.1 Disponer la ejecucion oportuna de los pagos a LA ENTIDAD, de los
costos directos que financia el PRONABEC en base a las normas
establecidas en el Reglamento de la Ley N° 29837, y los beneficios
correspondientes a cada beca, los cuales se ejecutan conforme a lo
establecido en las “Normas para la Ejecucién de Subvenciones para
Estudios en el Perd”. Los pagos se realizaran en forma adelantada por
semestre completo, cumpliendo con los requisitos que establece la
citada norma. En caso de haber iniciado el semestre 2017-Il, el pago de
dicho semestre sera ejecutado dentro de los 30 dias calendario de
suscrito el presente Convenio.

Compromisos de LA ENTIDAD
Sobre los costos por los servicios académicos

5.2.1. Garantizar que los costos por los servicios académicos brindados a
favor de los becarios son los correspondientes a la escala minima que
cobra LA ENTIDAD, para tal efecto LA ENTIDAD debera remitir al
PRONABEC anualmente las escalas de pago vigentes con el objetivo
de colaborar con la estructura de costos y la predictibilidad presupuestal
DEL PRONABEC.

5.2.2. A partir del periodo académico 2018 mantener durante toda la carrera,
los costos académicos aprobados previamente en las Adendas y
Resoluciones Directorales Ejecutivas, siempre y cuando éstos
pertenezcan a escala minima que cobra LA ENTIDAD.

Sobre las oportunidades de becas

5.2.3. Comunicar al PRONABEC si dispone de un programa de becas y
crédito educativo al que puedan aplicar los postulantes que no logren
alcanzar una vacante en los programas de becas disponibles en
PRONABEC y remitir su reglamento vigente para tal fin.

5.2.4. Garantizar que los becarios, que cumplen con los requisitos para aplicar
a las becas propias que otorga LA ENTIDAD por alto rendimienie
academ|co alto rendimiento deportivo, artlstlco orfandad u o a§




PRONABEC los resultados de dicha evaluacién a efectos de realizar los
descuentos correspondientes a los costos académicos de la beca.

5.2.5. En el marco de sus acciones de responsabilidad social, donar como
minimo una (1) beca por cada cien (100) becarios nuevos ingresantes
en cada convocatoria, para la carrera y sede que LA ENTIDAD
considere pertinente, las que seran destinadas para la Beca de Gestion
de la Cooperacion Nacional — Beca Peru, y para la Beca para Casos
Sociales o de necesidad o extrema urgencia.

Sobre la facturacion para el pago

5.2.6. Entregar (01) una factura por todas las sedes que cuenten con becarios
activos, segln tipo de beca.

Del proceso de seleccion de postulantes

5.2.7. Implementar exdmenes de admision gratuitos y descentralizados para
los postulantes de los diversos concursos de becas que oferta el
PRONABEC, manteniendo de ser posible, las fechas de sus examenes
generales.

Sobre el Seguimiento y Monitoreo a los becarios

5.2.8. Brindar a los Asesores de Bienestar y Especialistas a nivel nacional, asi
como al personal del PRONABEC encargado del acompafiamiento de
los becarios, un espacio fisico sencillo, cémodo y funcional, equipado
con una PC o laptop; con la finalidad de favorecer la atencion adecuada
a los becarios durante el horario de oficina de LA ENTIDAD.

5.2.9. Colaborar proactivamente en la implementacion de la interoperabilidad
entre sus sistemas informaticos y los sistemas informaticos del
PRONABEC mediante web services u otros mecanismos que permitan
contar, en tiempo real, con informacién del desempefo académico del
becario, asistencia, alertas u otros, en el marco de la Ley de Proteccién
de Datos, a fin de tomar las acciones necesarias para evitar la
desercién de los becarios.

5.2.10. Asegurar la implementacién y vigilancia permanente del cumplimiento
de las politicas de prevencién de la discriminacién de cualquier tipo
entre estudiantes y de trabajadores a estudiantes u otros.

5.2.11. Garantizar la comunicacién eficiente de alertas sobre situaciones que
podrian poner en riesgo la continuidad de los estudios de los becarios.

Sobre el Servicio de Tutoria

5.2.12. Brindar a los becarios un servicio integral de Tutoria que contemple
herramientas que permitan predecir los niveles de riesgo del becario,
considerando las necesidades interculturales de los mismos.

CLAUSULA SEXTA: ALCANCES




compromisos establecidos en los instrumentos consensuales antes descritos,
mantienen plena vigencia y son de obligatorio cumplimiento para LAS
PARTES, en tanto no se oponga a lo pactado en el presente CONVENIO.

CLAUSULA SETIMA: FINANCIAMIENTO

7.1.

El PRONABEC asume el costo de subvencionar las becas que otorga con la
finalidad que los becarios accedan, permanezcan y culminen sus estudios,
hasta la obtencién del titulo habilitante para el ejercicio de la carrera elegida, en
funcion de los conceptos establecidos en el articulo 9 del Reglamento. El
financiamiento correspondiente a EL PRONABEC se otorga conforme a los
créditos presupuestarios asignados anualmente por las leyes de presupuesto
publico, la Ley N° 28411 — Ley General del sistema Nacional de Presupuesto
del Peru.

7.2. La cancelaciéon de los servicios educacionales brindados por LA ENTIDAD a
LOS BECARIOS se sujeta a lo dispuesto en las “Normas para la Ejecucion de
Subvenciones para estudios en el Per(i” del PRONABEC.

CLAUSULA OCTAVA: COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

8.1. Para el adecuado seguimiento, supervisién y monitoreo del cumplimiento de los

compromisos establecidos en el presente Convenio referidos a todas las
modalidades becas de pregrado, LAS PARTES acuerdan designar como
Coordinadores Interinstitucionales:

Por EL PRONABEC

e Titular : Directora Ejecutiva del PRONABEC
e Alterno : Jefe de la Oficina de Becas Pregrado
e Alterno . Jefe de la Oficina de Becas Especiales

Por LA ENTIDAD

e Titular : Analista de Servicios Financieros de LA ENTIDAD
e Alterno : Coordinadora de Servicios Educativos de LA ENTIDAD

LAS PARTES podran designar a un representante alterno o sustituir a los
designados en el presente documento, mediante comunicacion escrita cursada
a la otra parte. El cambio surtird efecto a los siete (07) dias calendarios de
recibida la respectiva comunicacion.

CLAUSULA NOVENA: VIGENCIA

El presente Convenio tendra un plazo de vigencia de 5 afios, contados a partir de la

fecha de su suscripcion, con una prérroga Unica automatica de 5 afios.

Finalizado el plazo de vigencia, se mantendran vigentes los compromisos asumido
por las Partes, hasta el cumplimiento y/o ejecucion total de los que se encuentren efg

Ccurso.




CLAUSULA DECIMA: MODIFICACION

Cualquier modificacién y/o interpretacion de los términos y compromisos contenidos en
el presente Convenio deberan ser realizadas mediante la correspondiente Adenda, la
cual debera ser suscrita bajo la misma modalidad y formalidades de este documento y
formara parte integrante del presente Convenio.

CLAUSULA UNDECIMA: CESION DE POSICION EN EL CONVENIO

EL PRONABEC y LA ENTIDAD no estan facultados a ceder su posicion como parte en
el presente Convenio, salvo que exista autorizacion previa, la cual se materializara a
través de la suscripcion de la correspondiente Adenda.

CLAUSULA DUODECIMA: RESOLUCION

De considerarlo pertinente, cualquiera de las Partes podra dar por concluido el
presente Convenio, por las siguientes causales:

Por incumplimiento de cualquiera de los compromisos pactados en el presente
Convenio. En caso de incumplimiento, dentro de los quince (15) dias habiles de
producido el mismo, la parte afectada requerira a la otra el cumplimiento de los
compromisos asumidos, otorgandole el plazo de treinta (30) dias habiles, bajo
apercibimiento que el Convenio quede resuelto de pleno derecho.

Por mutuo acuerdo. La resolucién surtird plenos efectos en la fecha que la Partes
lo acuerden por escrito.

Por circunstancias de caracter econdémico o administrativo debidamente
fundamentada. La resolucién surtird plenos efectos en la fecha que una de las
Partes comunique a la otra, por escrito.

Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite su cumplimiento, debidamente
acreditado. La resolucién surtira plenos efectos en la fecha que cualquiera de las
Partes lo comunique por escrito a la otra.

En cualquier caso de resolucion, LAS PARTES se comprometen a ejecutar hasta su
finalizacion, los compromisos que se encuentren en plena ejecucion derivados del
presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Toda controversia, discrepancia o reclamacion que pudiera derivarse de este
Convenio, o que guarde relacion con el mismo, respecto, entre otros a su caducidad,
invalidez, ejecucion, cumplimiento o interpretacion; sera resuelta mediante la practica
del didlogo amistoso y directo, adoptandose soluciones de mutuo acuerdo siguiendo
las reglas de la buena fe y comun intencién de las Partes. De persistir la controversia,
LAS PARTES expresan su voluntad de someterla a un Arbitraje de Derecho, cuyo
laudo tendra la calidad de unico, definitivo, inimpugnable y obligatorio para las partes,
no pudiendo ser recurrido ante el Poder Judicial, ni ante cualquier instancia
administrativa. Al efecto, las partes en un plazo de cinco dias utiles, deberan designar

de mutuo acuerdo al arbitro Unico que debera avocarse al conocimiento de la causa y




designe de entre sus arbitros habiles. Una vez asumido el cargo y recibidas las
posiciones de las partes, el laudo debera ser emitido en un plazo de quince dias tiles.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

14.1. Cualquier comunicacién que deba ser cursada entre las Partes, se entendera
validamente realizadas en los domicilios legales consignados en la parte
introductoria del presente Convenio.

14.2 Los cambios de domicilio deberan ser puestos en conocimiento de la otra parte
con quince (15) dias habiles de anticipacion; caso contrario, toda comunicacién
o notificacion al domicilio consignado en la introduccién del presente Convenio
surtira todos sus efectos legales.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DATOS PERSONALES

LAS PARTES incluidos sus funcionarios, Directores y Socios, se comprometen a
cumplir con la Ley de Proteccion de Datos Personales, Ley N° 29733, su Reglamento
y modificatorias. Si cualquiera de LAS PARTES, en la ejecuciéon del presente
Convenio, , tiene acceso a informacion personal de los trabajadores, estudiantes o
terceras personas, declararéd obligarse a no realizar ninguna clase de tratamiento,
utilizacion, extraccion, recopilacion, transferencia o difusion de los datos personales a
los que tenga acceso, sin que cuente con autorizacion expresa de la otra Parte.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

16.1. LAS PARTES no ofreceran, negociaran o efectuaran, directa o indirectamente o
tratandose de una persona juridica a través de su personal, integrantes de los
érganos de administraciéon, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores u otros equivalentes; cualquier pago, o en general, cualquier beneficio
o incentivo ilegal en relacion al presente Contrato.

16.2. Asimismo, LAS PARTES se obligan a conducirse en todo momento, durante la
ejecucion del contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de
no cometer actos ilegales o de corrupcidn, directo o indirectamente o a través
de sus socios, personal, integrantes de los o6rganos de administracion,
apoderados, representantes, legales, funcionarios, asesores u otras personas
vinculadas a ellas.

16.3. Ademas, LAS PARTES se comprometen a comunicar a su contraparte y a las
autoridades competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o
conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento, y adoptar medidas
técnicas, organizativas y/o de personas apropiadas para evitar los referidos
actos o practicas.




Estando las Partes de acuerdo con los términos y condiciones del presente Convenio,
lo suscriben en sefial de conformidad en dos (02) ejemplares de igual tenor y valor-

POR PRONABEC POR LA ENTIDAD

Azee)

“Bfaciela Nora Diaz Duefias Enrjque Stiglich Labarth
Directora Ejecutiva
PRONABEC

DIRECCION DE ADMINISTRACION

Melanie Cornejo Germer
Apoderada
Universidad de Ingenieria y Tecnologia

Fecha: _ 79 DIC 2017




ANEXO N° 01

ENTIDAD UNIVERSIDAD DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA

SEDES BARRANCO
e Beca 18 de Pregrado y Becas Especiales Delegadas en
BECAS Administracion.

» Beca Excelencia Académica para Hijos de Docentes.
CARRERAS | TODAS LAS CARRERAS'

PERIODO 2017

CALENDARIO ACADEMICO 2017

BECA 18
CICLO DE NIVELACION
Inicio de Clases 21 de Agosto de 2017
Ultimo dia de clases 02 de Diciembre de 2017
Examenes Finales Del 04 al 09 de Diciembre de 2017
Examenes Rezagados Del 12 al 13 de Diciembre de 2017
Entrega de Notas 15 de Diciembre de 2017

BECA EXCELENCIA ACADEMICA PARA HIJOS DE DOCENTES

SEMESTRE 2017 - |l

Inicio de Clases 21 de Agosto de 2017
Ultimo dia de clases 02 de Diciembre de 2017
Examenes Finales Del 04 al 09 de Diciembre de 2017

; ‘53 Examenes Rezagados Del 12 al 13 de Diciembre de 2017

Entrega de Notas 15 de Diciembre de 2017

g

e Para la Beca 18 de Pregrado y Becas Especiales delegadas en Administracion — Convocatoria
2017, mediante Resolucién Directoral Ejecutiva 161-2017-MINEDU/VMGI-PRONABEC.

e Para la Beca Excelencia Académica para Hijos de Docentes — Convocatoria 2017, mediante
Resolucién Directoral Ejecutiva 244-2017-MINEDU/VMGI-PRONABEC.

1 Se declaro la elegibilidad de las carreras:

10




CALENDARIO DE PAGOS 2017

BECA 18?
CICLO DE NIVELACION
. Costo Costo total |
N° | Concepto Ct'iloota Unitario (S/.) Mes de Pago (S1.)
1 Matricula 1 350.00 Diciembre 350.00
2017
2 Pensiones 1,2,3y4 1,854.00 Diciembre 7,416.00
2017

BECA EXCELENCIA ACADEMICA PARA HIJOS DE DOCENTES

Carreras®:

e Ingenieria Industrial

® © o o

Ingenieria de la Energia
Ingenieria Quimica
Ingenieria Mecanica
Ingenieria Electrénica

SEMESTRE 2017-I
: Costo Costo total
N Concepto Clﬁoota Unitario (S/.) Mes de Pago (Sl)
1 Matricula 1 350.00 Diciembre 350.00
2017
2 Pensiones 1,2,3,4 2,587.20 Diciembre 12,936.00
y5 2017

2 Costos Académicos aprobados mediante Resolucion Directoral Ejecutiva 161-2017-MINEDU/VMGI-
PRONABEC, para los becarios de la Beca 18 de Pregrado y Becas Especiales Delegadas en
Administracion — Convocatoria 2017.
3 Costos Académicos aprobados mediante Resolucion Directoral Ejecutiva 224-2017-MINEDU/VMGI-
PRONABEC, para los becarios de la Beca Excelencia Académica para Hijos de Docentes — Convocatoria

2017.
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Carreras*:
e Ingenieria Mecatrénica
e Ingenieria Ambiental
e Ciencias de la Computacion
e Bioingenieria

SEMESTRE 2017-1 o

N° | Concepto Cuota Costo Mes de Costo total
N° Unitario (S/.) Pago (S1.)

1 Matricula 1 350.00 Diciembre 350.00

2017

2 Pensiones 1,2,3,4 2,719.20 Diciembre 13,596.00°

y5 2017
VALOR DE CREDITO S/. 618.00

4 Costos por crédito y costos académicos aprobados por la Oficina de Administracion, mediante
Resolucién Jefatural N° 333-2017-MINEDU/VMGI-PRONABEC- OA

5 Costos de pension referencial calculados en base a 22 créditos, sin embargo la facturacién y el pago ﬂ (
dependera de la cantidad de créditos matriculados por cada becario (valor de crédito aprobado en S/. 618

segun RJ N° 333-2017-MINEDU/VMGI-PRONABEC- OA). La ENTIDAD no podra incluir los costos por

retiro o curso repetido en la facturacion del PRONABEC, el cobro de los cursos repetidos sera efectuado

por la ENTIDAD directamente al becario.
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