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ADENDA N° 001 AL CONVENIO N° 218-2013-MINEDU

ADENDA N° 001 AL CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION DEL PERU Y LA
FUNDACION DE LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

Conste por el presente documento, la Adenda N° 001 al Convenio de Colaboracién
Interinstitucional para la implementacion de Becas de Postgrado que celebran de una parte
EL MINISTERIO DE EDUCACION, con RUC N° 20131370998, a quien en adelante se le
denominara EL MINISTERIO, con domicilio legal en Calle Del Comercio N° 193 — San Borja -
Lima 41 — PERU, debidamente representado por el Dr. Raul Choque Larrauri, Jefe de la
Oficina de Becas y Crédito Educativo, con delegacion de facultades y atribuciones otorgadas
mediante Resolucion Ministerial N° 010-2013-ED, y de la otra parte: LA FUNDACION
GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA, en adelante denominada LA FUR, con CIF
n® G-26264127 con domicilio en Avenida de la Paz n® 107 de Logroﬁo (La Rioja)

ficial de La Rioja de 4 de junio de 2012 (num. 68, pég. 5.381), en caiidad de Presidente de la
ndaciéon General de la Universidad de La Rioja, haciendo uso de las facultades que tiene

PRIMERA: ANTECEDENTES

‘ Con fecha 01 de Julio de 2013, EL MINISTERIO y LA FUR, en adelante LAS PARTES,
i\ formalizaron la celebracién de un Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional en
adelante EL CONVENIO, con el objetivo de potenciar los esfuerzos de EL MINISTERIO de

*§ formar capital humano avanzado, a través del otorgamiento de becas especiales de

\\\\ especializacion docente en el extranjero, que conlleve al desarrolio cientifico, académico,
econdmico, social y cultural del Perd, a ser otorgadas a través del Programa Nacional de
Becas y Crédito Educativo, en adelante PRONABEC.

a SEGUNDA: OBJETIVO DE LA ADEF;DA

Establecer las Bases para la implementacion de la Beca Especial de Especializacion en
Pedagogia de Verano 2014 — Internacional, que beneficiara a 320 (trescientos veinte)
docentes y directores nombrados del Sector Educacion, seleccionados por el PRONABEC.
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TERCERA: BECA ESPECIAL DE VERANO 2014 INTERNACIONAL

31. Las partes acuerdan que LA FUR, a través de la Universidad de La Rioja, la cual
otorgaréa las respectivas certificaciones, brindaré entre los meses de enero y febrero
del afio 2014, sus servicios educativos especializados en el dictado de un Seminario
Pedagdgico de Verano para los benéficiarios de la Beca Especial de Especializacion
en Pedagogia de Verano 2014 — Internacional, dirigida al siguiente personal nombrado
del Sector Educacion:

e Docentes y directores, pertenecientes al Nivel de Educacién Inicial, quienes
desarrollan sus labores en instituciones publicas de Educacion Basica Regular
(EBR).

e Docentes que atienden el 1°y 2° grado del Nivel Primario, que desarrollan sus
labores en instituciones publicas de EBR.

e Docentes nombrados del nivel inicial, primaria y secundaria con logros destacados
y buenas practicas docentes, que laboran en instituciones publicas de EBR.

3.2. Los costos y la malla curricular correspondientes al “SEMINARIO PEDAGOGICO DE
VERANO 2014 al que se haran acreedores los adjudicatarios de la Beca Especial de
Especializacion en Pedagogia de Verano 2014 — Internacional, se describen en los
Anexos 1y 2 que forman parte integrante de esta Adenda.

3.3. Los costes de trasferencia de los pagos son asumidos por EL MINISTERIO, segun
disponibilidad presupuestal, conforme a lo establecido en la Clausula Séptima de EL
CONVENIO.

CUARTA: VIGENCIADE LA ADENDA

LAS PARTES le asignan a los articulos contenidos en esta Adenda, vigencia a partir de su
fecha de suscripcion.

LAS PARTES establecen que las demas clausulas contenidas en EL CONVENIO, mantienen
plena vigencia y son de obligatorio cumplimiento para LAS PARTES, en tanto no se oponga a
lo pactado en la presente adenda, la cual forma parte integrante de EL CONVENIO.

En sefial de conformidad plena, LAS PARTES suscriben la presente adenda en tres (03)

ejemplares.
¢l MINIDTER |0 DE EDUCACION Por LA FUNDACION GENERAL DE LA
.-u m{% 2 UNIVERSIDAD DE LA RIOJA
3 Q?e :p?@'
\"‘ : AW %/l/f L [/UV'*:/L‘/ Vﬂ‘i\/’/”

Dr. José Arnaez Vadillo
Presidente de la Fundacion
Fecha: 11 de diciembre de 2013
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ANEXO 01

Pasajes internos de traslado

320 560,00 179.200,00 411,76 131.764,71 1.568,00 501.760,00

a centros de pasantias

Gastos de alojamiento y 320 179580 | - 574.656,00 1.320,44 422541.18| 5.02824| 1.609.036,80
alimentacion

Certificacion 320 103,33 33.065,60 75,98 2431204 289,32 92.583,68

Gastos adicionales:
Materiales de estudio,
didactico, bibliografico,
papeleria, folders,
portaflolios, fotocopias, 320 902,50 288.800,00 663,60 212.352,94| 2.527,00 808.640,00
acceso a las dependencias
del campus, biblioteca,
gimnasio, registro
informético (fotocheck)

Costos de capacitacion 320 726.268,80 1.668,82 534.02118| 6.354,85| 2.033.552,64
(ensefianza) : 2269,59

Gastos por concepto de

seguro de accidentes y 320 210,67 67.414,40 154,90 49.569,41 589,88 188.760,32
™~.. | enfermedad. :

| Aplicacion de Prueba x3 3 429,00 1.287,00 315,44 100.941,181 1.201,20 3.603,60
N
P“\ Total 6.270,89 1.870.691,80 4.610,95 1.475.503,53 | 17.558,49 | 5.237.937,04
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ANEXO 02

MALLA CURRICULAR

DURACION : 30 dias

HORAS PEDAGOGICAS : 200 horas

BENEFICIARIOS . Docentes de 1er y 2do grado educacién primaria
MODALIDAD :  Presencial con pasantias
CURSO . Desarrollo de habilidades docentes para la gestion de un

curriculo por competencias en los aprendizajes de
comunicacion y matematica.

SUMILLA

El presente curso esta dirigido a docentes del Il ciclo de educacion primaria, tiene por finalidad
fortalecer el desempefio docente a través de la adquisicion de elementos conceptuales sobre un
enfoque curricular por competencias, asimismo brindara herramientas para la gestion curricular en
aula que favorezca el desarrollo de competencias en los estudiantes en los aprendizajes de
comunicacion y matematica.

El curso se desarrollara bajo la modalidad presencial, complementandose con pasantias, asi como

otros recursos, que permitiran a los participantes observar y reflexionar sobre su practica docente

en relacién a la funcionalidad de los aprendizajes logrados durante la fase presencial.

ESTRUCTURAY CONTENIDOS

Médulo I: la gestion curricular por competencias:

« La competencia como constructo curricular.

« El enfoque curricular por competencias.

« Los aprendizajes fundamentales (competencias genéricas) y las competencias
disciplinares (competencias especificas).

« Las implicancias pedagoégicas de las competencias en el aula.

« La planeacion didactica por competencias: Tareas, secuencias didacticas.

Médulo 1l: La evaluacion de los aprendizajes por competencias en el aula

El enfoque por competencias y sus implicancias en la evaluacion.

Los estandares v las rutas del aprendizaje.

El enfoque evaluativo formativo: la evaluacién como herramienta para el aprendizaje.
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El proceso metodoldgico de la evaluacion de las competencias:
v Elaboracion de instrumentos: criterios, indicadores, recojo de  evidencias
v Las estrategias de retroalimentacion.
v Reportes de los resultados de la evaluacion: PP.FF, instancias de la gestion
educativa.
v Escalas, calificacion.

Médulo Iil: Las practicas sociales del lenguaje en la alfabetizacion inicial.

Las practicas sociales del lenguaje para el desarrollo de las competencias
comunicativas.

La adquisicion del sistema de escritura: enfoque psicogenético del aprendizaje de la
lectura y escritura.

Competencias comunicativas: lectura, escritura y oralidad.

Estrategias didacticas para favorecer el proceso de alfabetizacion inicial en el enfoque
por competencias.

Los materiales educativos como soporte para el proceso de alfabetizacion inicial.

La evaluacion formativa para formar lectores y escritores.

Médulo IV: La didactica de la matematica y la alfabetizacion numérica en un enfoque

por competencias.

El enfoque de la resolucion de problemas en la ensefianza de la matematica.

Estrategias didacticas para el desarrolio de competencias matematicas en los
estudiantes del iif ciclo.

Alfabetizacion numérica.

Competencias referidas a: nimero y operaciones, cambios y relaciones y geometria,
estadistica y probabilidad.

Los materiales educativos como soporte para el proceso del aprendizaje de las
matematicas.

La evaluacion formativa para el logro de las competencias matematicas.

EVALUACION:

La evaluacion en el presente curso, tendra como criterios:

Participacién activa de los docentes en las diversas actividades programadas.

El disefio de situaciones considerando los elementos tedricos practicos desarrollados
durante el curso.

El disefio de situaciones de aprendizaje aplicando lo aprendido en el curso.
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PROPUESTA TECNICA “SEMINARIO EN LIDERAZGO PEDAGOGICO”

MALLA CURRICULAR

El liderazgo pedagdgico implica poseer conocimientos sobre el proceso de educativa y de
ensefianza y aprendizaje, lo cual permitira desarrollar adecuadamente una diversidad de
acciones que potencien el aprendizaje escolar.

En el SEMINARIO EN LIDERAZGO PEDAGOGICO, se enfatiza el desarrollo de herramientas
conceptuales interdisciplinarias y habilidades actitudinales y de ejecucién relacionados al
desarrollo educativo integral destacando principaimente los siguientes aspectos:

e Conocimientos de los estudiantes.
e Conocimientos de la practica docente.
« Conocimientos de las teorias educativas y de direccion del aprendizaje.

e Conocimientos de modelos pedagdgicos y métodos de investigacion.

Médulo | Liderazgo pedagégico y gestion del talento humano
f\ Gestion Educativa de centros de Educacién Bésica Regular vy
/ Médulo i Cultura y Clima Organizacional
J . . . -
. Curricular, demandas educativas y necesidades de aprendizaje
) Mdédulo Hi o i
. y las potencialidades de desarrollo contextualizado
} Formulacién de proyectos de Innovacion educativa y
Modulo IV s
pedagdgica
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MODULO I:
LIDERAZGO PEDAGOGICO Y GESTION DEL TALENTO HUMANO

El liderazgo pedagdgico y la gestion del talento es un Médulo que desarrolla

competencias en el docente para comprender, organizar y administrar con éxito el talento
humano desde las escuelas.

_CONTENIDOS

» Autoconcepto y técnicas para identificar fortalezas y debilidades en

la profesional docente

o Autoestima. Crecimiento y desarrollo personal. Auto eficiencia.
Autonomia personal.

o Estrategias de regulacion emocional y de fortalecimiento de la
autoestima para el autoconocimiento y el desarrollo personal docente
y directivo.

e Actitudes y habilidades socio comunicativas. Actitud innovadora y
proactiva para el emprendimiento.

» Habilidades sociales: trabajo de equipo, comunicacion asertiva y
empatia

e Alianzas estratégicas y convenios con instituciones de la localidad

e Motivacién intrinseca y extrinseca, Técnicas y estrategias de
desarrollo motivacional.

¢ Liderazgo transformacional educativo.
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MODULO I

GESTION DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION BASICA REGULAR Y CLIMA
ORGANIZACIONAL

El Modulo Gestion de las Instituciones de Educacion Basica Regular y Clima
Organizacional, tiene como finalidad dar a conocer fundamentos que ayudan a
comprender de por qué afecta positivamente o negativamente a las interacciones entre
los miembros de una organizacién escolar variables tales como liderazgo, motivacion,

satisfaccion laboral, comunicacion, desempefio y estimulos docentes.

* CONTENIDOS |

« Direccién estratégica de instituciones de Educacion Basica.

\ o Gestién educativa para el alto desempeno.
{ . e Planificacién y control estratégico institucional.
/ e Gestién curricular y sistema de admision.
) ::)\\ e Gestion de la Calidad, Acreditacién y Certificacion segun IPEBA

¢ La organizacion. Tipos de organizacion. Organizacién democratica.

e Relacién del clima y la comunicacién organizacional.

e Importancia del clima en el analisis organizacional.

e Las organizaciones educativas. Las relaciones de poder en la
organizacion.

e Seleccién y acciones de personal. Perfil del puesto.
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MODULO Iil
CURRICULA, DEMANDAS EDUCATIVAS Y NECESIDADES DE APRENDIZAIJE

Los sistemas educativos se encuentran en correspondencia directa con los modelos de
desarrollo de una realidad social dada. Los modelos actuales tienden hacia la apertura
comercial y la internacionalizacion de la economia, caracteristicas que les confieren
propiedades diferentes a la demanda educativa.

Enfrentar los nuevos retos que representan los modelos actuales de desarrolio implica, en
el caso de la educacién basica, asuma el comp'romiso y la responsabilidad el desarrollo
integral centrada en la tecnologia, la investigacion y la produccién de conocimientos,

dando mayor versatilidad funciones sustantivas a las formas de ensefianza, investigacion e
innovacion.

CONTENIDOS

e Contexto social y las necesidades educativas contextualizados

» Politicas institucionales con vision sociopolitica.

e Andlisis de las demandas y necesidades educativas regionales.

e Elcurriculo y su relacién con las demandas y necesidades de aprendizaje

e Enfoques y teorias curriculares pertinentes a Educacion Basica Regular

e Construccién curricular: procesos macros y micros del proceso educativos
y de ensefnanza y aprendizaje.

¢ Formas de organizacion del proceso de ensefianza y aprendizaje

o Categorias del proceso de ensefianza y aprendizaje

e Aprendizaje basado en problemas y Rutas de aprendizaje
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MODULO IV
FORMULACION DE PROYECTOS DE INNOVACION

El Médulo Formulacion de Proyectos de Innovacion desarrolia contendidos y
procedimientos relacionados al disefio y desarrollo de los proyecto de innovacion
bajo el enfoque del marco légico y las técnicas arbol causal y arbol de objetivos

como herramientas para desarrollar iniciativas de intervencién en la ensefianza y

aprendizaje de Educacion Bésica Regular.

 CONTENDOS -
\\) « Naturaleza y tipos de proyectos de innovacién
o Arbol de problemas y marco logico
« Requisitos y condiciones y ciclo de los proyectos.

e Tipos de proyectos
o Formulacién de proyectos de innovacion educativa.
« Monitoreo y evaluacién de proyectos de innovacion educativa.

e Disefio y validacién de instrumentos de evaluacion de proyectos
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