ADENDA N° 001 AL CONVENIO N° 061-2016-MINEDU/VMGI-PRONABEC

ADENDA N° 001 AL CONVENIO N° 061-2016-MINEDU/VMGI-PRONABEC DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL PROGRAMA NACIONAL DE
BECAS Y CRED!TO EDUCATIVO Y EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR

TECNOLOGICO PRIVADO DE FORMACION BANCARIA PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA BECA DOBLE OPORTUNIDAD

Conste por el presente documento, la Adenda N° 001 al Convenio N° 061-2016-
MINEDU/VMGI-PRONABEC de Cooperacion Interinstitucional, que celebran de una
parte el PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO, con RUC N°
20546798152, con domicilio en Av. Arequipa N° 1935, distrito de Lince, provincia y
departamento de Lima, en adelante PRONABEC, debidamente representado por el
Dr. Raul Choque Larrauri, Director Ejecutivo del Programa Nacional de Becas y
Crédito Educativo, designado mediante Resolucion Ministerial N° 161-2015-MINEDU;
y de la otra parte, el INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO
PRIVADO “DE FORMACION BANCARIA” con RUC N° 20294864092, a quien en
adelante se le denominara LA ENTIDAD, con domicilio legal en Av. Santiago de Surco
N°® 4717, distrito Santiago de Surco, provincia y departamento de Lima, representado
por su Directora General y Gerente General, dofia Inés Maria Althaus Guarderas,
identificada con DNI N° 10268949, quien actiia conforme a los poderes inscritos en el
Asiento A00030 de la Partida Electrénica N° 01959735 del Registro de Personas
Juridicas de la Oficina Registral de Lima - Zona Registral N° IX de la Superintendencia
Nacional de los Registros Publicos - SUNARP, segun los términos y condiciones que
se expresan en las clausulas siguientes:

PRIMERA: ANTECEDENTES

A la fecha, entre el Ministerio de Educacién y LA ENTIDAD, se ha suscrito el
siguiente Convenio referido a la Beca Especial “Beca Doble Oportunidad”, a ser
implementado por el PRONABEC:

N° Convenios

1 | Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional N°739-2015-
MINEDU, con el cual se establecen las bases de colaboracion entre LAS
PARTES para la implementacién de la Beca Especial “Beca Doble
Oportunidad” en LA ENTIDAD.

Asi mismo, entre el PRONABEC y LA ENTIDAD, en adelante LAS PARTES, se
ha suscrito el Convenio de Cooperacién interinstitucional N° 061-2016-
MINEDU/VMGI-PRONABEC, en adelante EL CONVENIO, a través del cual se
reconoce el Calendario Académico 2016-2017, Conceptos y montos por
servicios académicos, asi como el Calendario de Pagos 2016-2017 para los
BECARIOS CONTINUADORES'de la Beca Doble Oportunidad.

Con la Resolucion Directoral Ejecutiva N° 261-2016-MINEDU-VMGI-
PRONABEC, se aprueba el expediente técnico y las Bases de la Beca Doble
Oportunidad - Convocatoria 2016, asi como el listado de cursos de extensién y




centros de formacién elegibles, entre los cuales se encuentra LA ENTIDAD para
dictar el Curso de Gestién y Administracion de Pequefios Negocios.

1.4. La Oficina de Becas Especiales, mediante Informe N° 418-2016-MINEDU/NMGI-
PRONABEC-OBE, propone la suscripcién de una Adenda a EL CONVENIO con
LA ENTIDAD para la implementacion de la Beca Especial “Beca Doble
Oportunidad”, a favor de los becarios ingresantes en la Convocatoria 2016, en
adelante BECARIOS NUEVOS.

SEGUNDA: OBJETO DE LA ADENDA

2.1. Determinar el Curso de Extensién elegible que dictara LA ENTIDAD a los
BECARIOS NUEVOS.

2.2. Reconocer el Calendario Académico a cumplirse por LA ENTIDAD en los afios
2016, 2017 y 2018 para los BECARIOS NUEVOS.

2.3. Establecer los Conceptos, Montos y Calendario de Pagos por los servicios
académicos a prestar por LA ENTIDAD durante los afios 2016, 2017 y 2018, a
los BECARIOS NUEVOS.

TERCERA : DETERMINAR LOS CURSOS DE EXTENSION QUE DICTARA LA
ENTIDAD A LOS BECARIOS NUEVOS

LAS PARTES de comun acuerdo, determinan que el Curso de Extensién elegible que
dictard LA ENTIDAD a los BECARIOS NUEVOS de la Beca Doble Oportunidad, asi
como su respectiva malla curricular, es el que se encuentra consignado en el Anexo
N° 01 de esta Adenda.

CUARTA: RECONOCER EL CALENDARIO ACADEMICO 2016, 2017 y 2018
PARA LOS BECARIOS NUEVOS

econocer que el Calendario Académico a desarrollar por LA ENTIDAD en los afios
académicos 2016 (2016-11), 2017 y 2018 (2018-1) para los BECARIOS NUEVOS de la
*/Beca Doble Oportunidad, es el que consta en el Anexo N° 02 de esta Adenda.

QUINTA : ESTABLECER LOS CONCEPTOS, MONTOS Y CALENDARIO DE
PAGOS CORRESPONDIENTE A LOS ANOS 2016, 2017 y 2018
PARA LOS BECARIOS NUEVOS

Establecer que el Calendario de Pagos 2016 (2016-Il), 2017 y 2018 (2018-I), por los
Servicios Académicos a brindar por LA ENTIDAD a los BECARIOS NUEVOS de la
... Beca Doble Oportunidad, son los que constan en el Anexo N° 03 de esta Adenda.
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W Vigencia de la Adenda
La presente Adenda entra en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion y concluye

._a mas tardar a los treinta dias posteriores a la fecha de entrega del certifiea@agel




curso de extension, consignada en el calendario académico contenido en el Anexo N°
02 que forma parte integrante de la misma.

Finalizado el plazo de vigencia, se mantendran vigentes los compromisos que LAS
PARTES estén desarrollando, hasta su cumplimiento y/o ejecucion total.

Vigencia del Convenio

LAS PARTES establecen que las demas clausulas contenidas en EL CONVENIO,
mantienen plena vigencia y son de obligatorio cumplimiento para las partes, en tanto

no se opongan a lo pactado en la presente adenda, la cual forma parte integrante de
EL CONVENIO.

Tl - . N
4’427 n sefal de conformidad plena, se procede a suscribir la presente adenda en dos (02)
V°B® __€jemplares.
>

POR LA ENTIDAD

b

"N ot d d
~ 20 DesandiS,

Dr. Raul Choque Larrauri Inés Maria A\thaus Guarderas
Dir, Ejecutivo Directora General
Programa Nacional de Becas y Crédito IESTP De Formacion Bancaria
Educativo
14 JUN 2016

Fecha:




ANEXO N° 01

CURSO DE EXTENSION ELEGIBLE Y MALLA CURRICULAR

(Por becario, en Nuevos Soles)

ENTIDAD IESTP DE FORMACION BANCARIA
SEDE CHICLAYO
COMPONENTE BECAS ESPECIALES

CURSO DE EXTENSION

GESTION Y ADMINISTRACION DE PEQUENOS

NEGOCIOS

PERIODO

2016, 2017 y 2018

1.1.MALLA CURRICULAR

Curso: GESTION Y ADMINISTRACION DE PEQUENOS NEGOCIOS

Médulo
N° de horas
Denominacion de Médulo 2
técnico y N° de wor(ajz Total N° c?é‘;ggs
. s : Indicadores de logro Mddulo horasde | . de S
Ne | Gestion del Disefio de Negocios transversal | practicas i horas 2 sl
de MyPE (empleabili-
dad)
Unidades Didacticas
Seni AR 1.1. Identifica y evalla ideas
Técnicas de comunicacion 3 t y Fo505i0s 1080 278 30 1080 45
Q‘NAC' ¥igInerpretacion y produccion de innovadores.
S
\°e . A
x /'\ Léﬁ}a y funciones 1.2. Realiza estudio de
2 .\IEG- ~ mercado y el plan de
5 mercadeo para
. distica General negocios sostenibles y
e",_& rentables.
Informatica e Internet 1.3. Disefia el producto y la
ingenieria del producto
Comunicaciéon empresarial
Comunicacién interpersonal 1.4. Realiza el  estudio
econoémico para
1. | Administracion General implementar el negocio
Gestion del estudio de mercado y 1.5. Determina necesidades
plan de mercado para negocios financieras de la MyPE
emprendedores y gestuz‘na la
= g e S contratacion de recursos
Gesthn del disefio e ingenieria de oo,
- | negocios emprendedores
| Caélculo financiero
Costos y Presupuestos
Gestion de las operaciones
financieras
Gestién del disefio y asesoria de
|_——}.planes de negocio
Q\\WIHLIU/V& 1\ de Becye
¥ %
y > s °Bo ,?“
‘ m & ‘(ea de §
v '1'\) ) ‘G \Convenios / §
& S
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Gerente ¢

Proyecto empresarial

del almacén (entrada,
almacenamiento y salida
de productos)
considerando las
especificaciones técnicas
y las normas de seguridad
de higiene del almacén.

Gestién del Abastecimiento de
MyPE

2.3. Gestiona las operaciones

de inventario del stock del
almacén de MyPE.

Gestion de operaciones de
almacenes de MyPES

24.

Realiza  procesos de
formulacién de perfiles de
puestos, seleccion y
contratacién de personal
en funcién de las politicas
de la empresa y la
normatividad vigente

Gestidn de stocks e inventarios de
acenes

biyy oW

2.5.

Realiza  procesos de
control de personal y de
elaboracioén de
documentos

administrativos para el
pago de remuneraciones
utilizando medios
informaticos y de acuerdo
a la normatividad vigente.

@[/Iﬁagislacién Laboral

Administracion del talento humano

2.6.

Realiza procesos de
motivacién, de capacitacion
del personal y de la
generacion de un clima
organizacional favorable
para el funcionamiento de la
empresa.

Gestion del proceso de
comercializacion

2T

Gestiona y controla la
tesoreria de la MyPE

Gestién de formacion del personal
y del clima organizacional

Gestién de las operaciones de
tesoreria

2.8.

Organiza y supervisa la
seccion, los procesos de
comercializacion y las
actividades de negociacién
de los productos que oferta
la empresa.

Documentacién mercantil

2:9;

Efectia y controla el
registro de los libros
contables y de los
documentos de contabilidad
considerando la legislacién
vigente.

Administracion de Recursos N° de
Logisticos humanos y : horas de e
financieros de la MyPE el B0l Médulo Ne de hN 9 | Total | Node
técnicoy | horas de e N°de | créditos
Médulo | practicas seTana- horas | acade-
transversal es micos
Unidades Didacticas (emg'eab'“'
ad)
: At 2.1. Gestiona operaciones de
Comportamiento ético identificacion d4e | 1080 278 30 1080 | 45
Liderazgo y trabajo en equipo necesidades, seleccién de
proveedores y compra de
L L bienes y servicios para la
Organizacion y constitucién de MyPE de acuerdo al plan
empresas de produccion 'y la
normativa vigente.
2.2. Gestiona las operaciones




ANEXO N° 02

CALENDARIO ACADEMICO BECA DOBLE OPORTUNIDAD

ENTIDAD IESTP DE FORMACION BANCARIA

SEDES CHICLAYO

COMPONENTE BECAS ESPECIALES

CURSOS DE GESTION Y ADMINISTRACION DE PEQUENOS
EXTENSION NEGOCIOS

PERIODO 2016, 2017 y 2018

CALENDARIO ACADEMICO 2016-2018

SEMESTRE 2016-Il / Primer Ciclo

Inicio de clases 04 de julio de 2016

Ultimo dia de clases 11 de noviembre de 2016
Examenes finales Del 12 al 19 de noviembre de 2016
\Entrega de notas 25y 26 de noviembre de 2016

p

SEMESTRE 2017-1/ Segundo Ciclo

Inicio de clases 19 de diciembre de 2016

Ultimo dia de clases 27 de abril de 2017

Examenes finales Del 28 de abril al 06 de mayo de 2017

Entrega de notas 12 y 13 de mayo de 2017
2'-;;Giertificacic’m modular Del 15 al 19 de mayo de 2017

') SEMESTRE 2017-ll / Tercer Ciclo

/Inicio de clases 12 de junio de 2017

Ultimo dia de clases 19 de octubre de 2017

Examenes finales Del 20 al 28 de octubre de 2017




SEMESTRE 2018-1/ Cuarto Ciclo

Inicio de clases

27 de noviembre de 2017

Ultimo dia de clases

06 de abril de 2018

Examenes finales

Del 07 al 14 de abril de 2018

Entrega de notas

19y 20 de abril de 2018

Certificacion modular

23y 24 de abril de 2018

Certificacion del curso de
extension

Del 25 al 28 de abril de 2018




ANEXO N° 03

CONCEPTOS Y MONTOS? POR SERVICIOS ACADEMICOS® Y CALENDARIO* DE
PAGOS 2016, 2017 y 2018 PARA BECARIOS NUEVOS

(Por becario, en soles)

ENTIDAD IESTP DE FORMACION BANCARIA

SEDE CHICLAYO

COMPONENTE BECAS ESPECIALES

CURSO DE GESTION Y ADMINISTRACION DE PEQUENOS
EXTENSION NEGOCIOS

PERIODO 2016, 2017 y 2018

R T Costo Importe
N Concepto N° Unitario Mes de Pago Total
1 Matricula 1 200.00 Agosto 2016 200.00
2 Material de Estudio 1 90.00 | Agosto 2016 90.00
1 330.00 Agosto 2016
2 330.00 | Setiembre 2016
ORMAD 3 Pensiones ©) 330.00 | Octubre 2016 1,650.00
S 5 ") 4 330.00 | Noviembre 2016
o B° B 5 330.00 | Diciembre 2016
= V\EGA;’; TOTAL 1,940.00
Gene®
< U e a0 0
o Cuota Costo Importe
N Concepto N Unitario Mes de Pago Total
T 1 Matricula 1 200.00 Febrero 2017 200.00
ey Material de Estudio 1 90.00 | Febrero 2017 90.00
1 330.00 | Febrero 2017
2 330.00 Marzo 2017
Pensiones 3 330.00 Abril 2017 1,650.00
4 330.00 Mayo 2017
5 330.00 Junio 2017
TOTAL 1,940.00

2 Costos establecidos en el Acta N° 006-2016 del Comité Encargado de la Evaluacién de Costos Académicos del
PRONABEC para becarios de la Convocatoria 2016 hasta la finalizacién de los cursos.

3 El cobro de las unidades didacticas repetidas, sera efectuado por LA ENTIDAD directamente al becario en funcion

del valor del crédito o del valor de la unidad didactica. LA ENTIDAD no podra incluir dichos costos en las facturas

presentadas al PRONABEC.

micos en cuotas,

en base a lo establecido en el presente Anexo, en




' SEMESTRE 2017-11 / Tercer Ciclo

Concepto NP Uici)tsatr‘i)o Mes de Pago In_;_g:;lt 9
1 Matricula 1 200.00 | Agosto 2017 200.00
2 Material de Estudio 1 90.00 | Agosto 2017 90.00
1 330.00 Agosto 2017
2 330.00 | Setiembre 2017
3 Pensiones 3 330.00 | Octubre 2017 1,650.00
4 330.00 | Noviembre 2017
5 330.00 | Diciembre 2017
TOTAL 1,940.00

SEMESTRE 2018-1 / Cuarto Ciclo’

Concepto NP U(r::i)tzt:i)o Mes de Pago In;_gc:arlte
1 Matricula 1 200.00 | Febrero 2018 200.00
2 Material de Estudio 1 90.00 Febrero 2018 90.00
1 330.00 Febrero 2018
2 330.00 Marzo 2018
3 Pensiones 3 330.00 Abril 2018 1,650.00
4 330.00 Mayo 2018
5 330.00 Junio 2018
4 Certificacion 1 590.00 Junio 2018 590.00
TOTAL 2530.00




