CONVENIO N° 05Y -2016-MINEDU/VMGI-PRONABEC

CONVENIO DE COOPERACIéN INTERINSTITUCIONAL
PARA LA IMPLEMENTACION DE BECA PERU Y
CREDITOS EDUCATIVOS ENTRE EL PROGRAMA NACIONAL
DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO Y
EL CENTRO DE COSMIATRIA NUEVO MILENIO SAC

Conste por el presente documento, el Convenio de Cooperacién Interinstitucional que
celebran de una parte el PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO
EDUCATIVO, en adelante PRONABEC, con RUC N° 20546798152, con domicilio legal en
Av. Arequipa N° 1935, distrito de Lince, provincia y departamento de Lima, debidamente
representado por su Director Ejecutivo, Dr. Radl Choque Larrauri, identificade con DNI N°
23266921, designado mediante Resolucion Ministerial N° 161-2015-MINEDU; vy, de la ofra
parte, el CENTRO DE COSMIATRIA NUEVO MILENIO S.A.C., con RUC N° 20516129060, a
quien en adelante se le denominard LA ENTIDAD, con domicilio legal en la Avenida
Caminos del Inca N° 2459 de! distritc de Santiago de Surco, provincia y departamento de
Lima, debidamente representada por su Gerente General sefiora Gladys Elvira Dubois
Doribal, identificada con DNI N°® 070393332, designada por Escritura Piblica otorgada ante
Notario Bazan Naveda César Humberto de la ciudad de Lima, de fecha 26/02/2007, e inscrita
en el Asiento AGO001 v sus facuitades ampliadas en el Asiento N° B00001, de ia Parlida
Electronica N° 12008197 del Registro de Personas Juridicas de la Superintendencia
Nacional de Registros Publicos, Oficina Zonal N° X, Sede Lima, seguin los términos y
condiciones que se expresan en las clausulas siguientes:

PRIMERA: DE LAS PARTES
1.1. El PRONABEC, es la Unidad Ejecutora N° 117 del Ministerio de Educacion, que
cuenta con autonomia técnica, administrativa, econdmica, financiera

y presupuestal; encargado, entre otras, del disefio, planificacion, gestién, monitoreo y
evaluacién de becas y créditos educativos. Tiene por finalidad contribuir a la equidad
en la educacion superior garantizando el acceso a esta etapa, de los estudiantes de
bajos recursos econdmicos y aito rendimiento académico, asi como su peimanencia,
culminacién y titulacion.

LA ENTIDAD, es una institucion dedicada a la educacion de calidad de jovenes y
adultos mediante formaciéon Técnico Productiva en el area de Cosmetologia en los
niveles basico v medio. iLa enfidad brinda actividades educativas a iravés dei

CETPRO Nuevo Milenio, desarrollando las capacidades y competencias de los
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SEGUNDA: ANTECEDENTES
El Convenio de Cooperacion Interinstitucional, entre el PRONABEC y LA ENTIDAD se basa

en ia voluntad de ias paites de aunar esfuerzos bajo una i6gica de responsabilidad sociai
educativa que permita incrementar la oferta becaria nacional en favor de potenciar el capital
humano, con una adecuada formacién, capacitacion y perfeccionamiento, promoviendo la

competitividad asi como el desarrollo cientifico, tecnoldgico y cultural del pais.

TECERA: BASE NORMATIVA

El presente convenio tiene como base legal, los siguientes dispositivos:

3.1. Constitucion Politica del Perd.

3.2. Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

3.3. Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 28411 - Ley General de! Sistema Nacional de Presupuestoe.

3.4. Ley N° 30281- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015.

3.5. Decreto Legislativo N° 1071, que norma el Arbitraje.

3.6. Lev N° 28044 - i ey General de Educacion.

3.7. Decreto Ley N° 25762 - Ley Organica del Ministerio de Educacioén, modificada por ia
Ley N° 26510.

38. Ley N® 20394 - | ey de Institutos y Escuelas de Educacidon Superior,

3.9. Decreto Supremo N° 004-2010-ED, Reglamento de la Ley N° 29394, Ley de Institutos

y Escuelas de Educacién Superior, modificado mediante Decreto Supremo N° 013-
2015-MINEDU.

10. Decieto Supremo N° 001-2015-MINEDU — Apiueba el Regiamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Educacion.

Resolucién Directoral N° 0922-2011-ED — Aprueba las Normas Nacionales para el
desarrollo de cursos de extension y programas de capacitacion, actualizacion o
especiaiizacién en insiiiutos de Educacion Superior Tecnoidgico e instiiuio Superior
de Educacion.

Resolucion Ministerial N° 161-2015-MINEDU - Designacién de Director Ejecutivo del
PRONABEC.

Resolucion Ministerial N° 156-2012-ED, apiueba la Directiva N° 008-2012-
MINEDU/SG “Procedimientos para la aprobacion de Convenios a ser suscritos por el
Ministerio de Educacién®, modificada por la Resolucioén Ministerial N° 282-2012-ED.

Ley N° 29837 que crea el Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo, en
adelante la Ley, modificada por la Sexta Disposiciéon Complementaria Modificatoria de
la Ley 30281, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015.
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3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

Decreto Supremo N° 013-2012-ED que aprueba el Reglamento de la Ley 29837 del
28 de setiembre 2012, modificado por los Decretos Supremos N° 008-2013-ED y 001-
2015-MINEDU, en adeiante ei Regiamenio.

Resolucién Ministerial N° 0108-2012-ED que aprueba el Manual de Operaciones —
MOP del PRONABEC, modificado por la Resolucién Ministerial N° 535-2015-
MINEDU.

Resolucién Directoral Ejecutiva N° 086-201&PRONABEC-OBEC—VMGI-MED, que
aprueba el Procedimiento para el Otorgamiento, Monitoreo y Recuperacion de Crédito
Educativo del PRONABEC.

Resoiucion Direciorai Ejecutiva N° 241 -2013-MINEDU-VMGI-OBEC-PRONABEC —
Aprueba las Normas que Regulan los Procedimientos del Comité Especial de Becas
del Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo, su Reglamento Interno y sus
modificatorias.

CUARTA: OBJETO

4.1.

4.2

43.

Promover la inclusién social en la educacion superior en el pais, a través de la
reaiizacion de acciones en conjunto, para incrementar la oferta becaiia nacionai.
Fomentar el acceso universal a la educacion superior a fravés de los Programas de
Becas Canalizadas y/o Gestionadas y de Crédito Educativo a cargo del PRONABEC,
con la finalidad de fortalecer el capital humano del pais, elevando estandares de
calidad técnico yio profesionai, en coherencia con ia demanda iaborai existenie.

Promover el acceso al crédito educativo ordinario Y por convenio que administra el
PRONABEC, a favor de la comunidad estudiantil, docente y administrativo de LA
ENTIDAD.

QUINTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES

5.1.

COMPROMISOS DE LA ENTIDAD
Difusién

5.1.1. Apoyar en la difusidn, informando oportunamente a sus trabajadores, en lo
referido al crédito por convenio y a la comunidad estudiantil y docente sobre el
crédito ordinario, a través de sus diversos organos de informacion, sobre el
crédito educativo que ofrece el PRONABEC.

5.1.2. Facilitar sus instalaciones e infraestructura cuando se lo requiera el

PRONABEC, para labores de apoyo en la ejecucion de los programas de
becas y créditos educativos.

5.1.3. Utilizar los logos de Beca Perti, exclusivamente con fines publicitarios durante
la vigencia del convenio, segtin lo establecido en el Manual para el uso del
logotipo oficial e identidad grafica del Ministerio de Educacién. Los costos de
su utilizacion seran asumidos exciusivamente por LA ENTIDAD.

/)

o tna uevo ilemo SAC,

Gerente General




Becas ofrecidas por LA ENTIDAD

5.14.

Ofrecer al PRONABEC un nimero de doce (12) becas integrales de estudio,
por Cada proceso de admision y/o convocatoria apeiturados al aio, segian se
detallan en el Anexo 1.

Se entregan dichas becas a fin de que el PRONABEC las administre y las
someta a procesos de seleccion hasta su adjudicacion, a favor de postulantes
perienecienies a seciores econdmicamente vuinerabies v de buen rendimiento
académico y se detallan en el Anexo 1, el cual forma parte integrante del
presente convenio.

Ejecucién de las Becas

5.1.5.

5.1.6.

Brindar sus servicios educativos en los casos de becarios de ofras
Instituciones educativas que por causas atribuibles a dichas instituciones
educativas o se trate de caso fortuito, de fuerza mayor o situacién especial,
requieran cambiar de institucion para la continuidad de sus estudios,
conforme a lo dispuesto en el Articulo 38.2. del REGLAMENTO.

Para efectos del cumplimiento de lo dispuesto en el numeral precedente, LA
ENTIDAD se compromete a brindar las facilidades necesarias para la
convalidacion de los estudios realizados previamente por el becario en la
institucion educativa de procedencia, de acuerdo a la normatividad vigente al

respecto.

Crédito Educativo

5.1.7.

cn
-
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5.1.9.

Proponer al PRONABEC, a los trabajadores en actividad de LA ENTIDAD que
puedan acceder al Crédito Educativo por convenio que otorga el PRONABEC,
siempre que tengan un minimo de dos (02) afios de labores ininterrumpidas
en la institucion, alto rendimiento académico e insuficientes recursos
econoémicos.

AT A bamem

. Previa autorizacidon expresa de los trabajadores de LA ENTIDAD beneficiados

con créditos educativos (asi como los obtenidos por sus familiares directos
hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad), descontar
mensualmente de sus remuneraciones las armadas mensuales pactadas con
el PRONABEC, hasta la total cancelacion del crédito obtenido. Dichos montos
deberan depositarse puntualmente, en la fecha y en la cuenta corriente de la
entidad bancaria que sefiale el PRONABEC, bajo las responsabilidades que
estipula la normatividad vigente sobre la materia. El acuerdo previo entre LA
ENTIDAD y sus frabajadores debera contempiar, ademas, ia autorizacion para
realizar el descuento contemplado en el numeral 5.1.10 sub-infra.

Remitir al PRONABEC, copia de las boletas de depdésito, conjuntamente con
la planilla de descuentes (identificacion de los responsables de pago y montos
descontados), en el plazo coordinado con el PRONABEC, debiendo LA

gque corespondan para evitar retrasos, a fin de




5.2.

no perjudicar al trabajador con la aplicacion de los intereses moratorios, bajo
las responsabilidades que establezca la normatividad interna de LA ENTIDAD.

5.1.10. En el supuesto de produciise la conclusion del vinculo iaboral del trabajador,
LA ENTIDAD debera comunicar inmediatamente este suceso al PRONABEC y
proceder a descontar el saldo de la deuda de sus beneficios sociales. En caso
la liquidacién no cubriera el saldo de la deuda, ésta se convertira en un crédito
ordinario, para tai efecio, ei {rabajador debera presentar un garanie. LA
ENTIDAD, debera ejercer las acciones que correspondan, ante la probable
resistencia del trabajador a presentarlo, asi como, para materializar la
recuperacion del saldo de la deuda, en su calidad de parte del presente
convenio.

5.1.11. Incentivar y materializar la recuperacion del crédito educativo otorgado a sus
trabajadores y parientes directos hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad.

Actividades propositivas

5.1.12. Planificar y desarrollar actividades académicas de manera conjunta con el
PRONABEC.

Evaluacion del Convenio

5.1.13. Participar en reuniones convocadas por el PRONABEC para fines de gestion y
evaluacion del presente convenio.

COMPROMISOS DEL PRONABEC
Deber de Informacioén

5.2.1. Informar oportunamente a LA ENTIDAD, de las becas y créditos educativos
que otorga el PRONABEC.

De la Administracién y Adjudicacién de las Becas y Créditos

5.2.2. Qtorgar las becas ofrecidas por LA ENTIDAD, a que se refieren los numerales
5.1.4 del presente convenio, a través de la aplicacion de procesos de
seleccion, para que sean adjudicadas a favor de postulantes que cumpian los
requisitos establecidos en las Bases de los correspondientes concursos que
convoque anualmente el PRONABEC.

5.2.3. Encargarse de los procesos de evaluacion y otorgamiento de los créditos
indicados en el numeral 5.1.7 de este convenio, a favor de (0s trabajadores de
LA ENTIDAD, conforme a la normatividad aplicable.

5.2.4. Brindar Informacién del proceso de seleccion y del otorgamiento de becas.
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Crédito Educativo

5.2.5.

5.2.6.

Otorgar créditos educativos a los trabajadores de LA ENTIDAD que cuenten
coin un minimo de dos (02) aiios de labores inintermumpidas, y a sus familiares
directos hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad, con
insuficientes ingresos y alto rendimiento académico, para que:

a. Accedan o continien estudios de educacién superior, realicen estudios
de post grado, tales como especializaciones, diplomados, maestrias y
doctorados, en instituciones académicas nacionales o extranjeras,
realicen investigaciones cientificas, transferencia e innovacién tecnoldgica
debidamente patrocinados por instituciones educativas, nacionales o
extranjeras, legaimente reconocidas y obtengan los grados, titulos y/o
post-titulos correspondientes, obtencion de colegiatura, grados de
magister o doctor.

=3

Financien sus estudios en programas y pasantias de perfeccionamiento
de competencias técnicas dirigidos a formar de manera especializada a
profesionales técnicos egresados de la Educacion Superior Tecnolégica,
que capaciten y formen de manera especializada a los profesionales

técnicos egresados de ios instituios superiores fecnoidgicos.

c. Adquieran materiales educativos, asi como pasajes, alojamiento,
manutencion (a nivel nacional e internacional), que guarden relaciéon con
la finalidad educativa indicada en los numerales precedentes.

d. Realicen estudios de pregrado, postgrado y especializacion militar o de
similar naturaleza, el personal de las Fuerzas Armadas y Policiales, asi
como bomberos y personal de Defensa Civil en los ambitos de sus
competencias,

Aplicar el Fondo de Desgravamen a los créditos educativos aprobados,

consistente en la deduccion del 2%, antes de su otorgamiento, con la finalidad

de proteger el reembolso del saldo del capital, conforme a la normatividad
vigenie sobre ia maieria.

Seguimiento, Monitoreo y Evaluacion del Convenio

5.2.7.

5.238.

Realizar el seguimiento y monitoreo permanente para el cumplimiento del
presente convenio, a cargo de la Oficina de Becas Especiaies, respecio dei
rendimiento académico, y de la Oficina de Crédito Educativo, respecto del
cumplimiento en el pago de las deudas contraidas.

Someter a consideracién del Comité Especial de Becas del PRONABEC,
encargado de decidir, para que la Oficina de Becas Especiales del

PRONABEC resuelva, cualquier situacion de renuncia, suspension por causas
atendibles de fuerza mayor o caso fortuito debidamente acreditadas, asi como

la pérdida de la beca por parte del becaric por incumplimiento de sus el
obligaciones y lgsaplicacion de las sanciones correspondientes. /\
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5.2.9. Convocar a reuniones semestrales, conjuntamente con el Coordinador de LA
ENTIDAD, para fines de gestion y evaluacion del presente convenio.

Reconocimiento y Difusién

5.2.10. Reconocer y publicitar las acciones de responsabilidad y compromiso social
de LA ENTIDAD a través de la donacion de Becas a gue se contraen los
numerales 5.1.4 ut supra.

5.2.11.Reconocer y difundir la participacion de LA ENTIDAD, en las acciones y
actividades relacionadas a los Programas de Becas y Crédito Educativo, a
través de ia Pagina VWeb dei PRONABEC.

5.2.12. Conceder a LA ENTIDAD la utilizacién de los logos institucionales de Beca
Per( para fines publicitarios durante la vigencia del convenio, cuyos costos
seran asumidos exclusivamente por LA ENTIDAD.

5.3. COMPROMISOS COMUNES
5.3.1. Elaborar anualmente un plan de trabajo en conjunto, para lograr la plena

materializacién de los compromisos contenidos en &l presente conveiiio.
5.3.2. Incentivar y materializar la recuperacion del crédito educativo otorgado.

5.3.3. Evaluar e informar, respecto a los resultados de la cooperacion derivada del
presente convenio, identificando los posibles inconvenientes y posibilidades
de mejora en la ejecucion del mismo.

5.3.4. Promover actividades conjuntas a favor de los objetivos del presente
convenio.

5.3.5. Proyectar una imagen de seivicio a la comunidad, mediante la promocién y
difusion de las actividades conjuntas para favorecer procesos de
responsabilidad social.

SEXTA: FINANCIAMIENTO

Las becas otorgadas por LA ENTIDAD, a ser canalizadas por el PRONABEC, son
financiadas por LA ENTIDAD conforme queda indicado en el numeral 5.1.4 del presente
convenio y no generan egreso alguno al PRONABEC, que no sea el estrictamente referido al
costo del proceso de seleccion a cargo de la Oficina de Becas Especiales. El PRONABEC se
encarga de financiar la colocacion de los créditos por convenio y crédito ordinario a favor de
los trabajadores de LA ENTIDAD, respectivamente, el cual se otorga conforme a los créditos
presupuestarios asignados anuaimente por ias leyes anuaies de presupuesto publico y sus
modificatorias, en el marco de la Ley N° 28411 — Ley General de Sistema Nacional de
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SEPTIMA: COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

7.1. Para el adecuado seguimiento, supervision y monitoreo del cumplimiento de los
compromisos establecidos en el presente convenio, ias partes acuerdan designar
como Coordinadores Interinstitucionales, segin las funciones a ser desempefiadas
en la implementacion de este convenio, a los siguientes funcionarios:

Por el PRONABEC

e Jefe de la Oficina Crédito Educativo del PRONABEC.

» Jefe de la Oficina de Becas Especiales del PRONABEC.

Por LA ENTIDAD

e Titular: Lic. Gladys Elvira Dubois Doribal, Gerente General de NUEVO MILENIO SAC.

e Alteno: Fac. Victor Hugo Arenas Palomino, Gestor de Proyectos de NUEVO MILENIO
SAC.

7.2. El PRONABEC y LA ENTIDAD, podran sustituir a sus coordinadores interinstitucionaies.
7.3. La sustitucion tendra efecto a partir del séptimo dia util de entregada la comunicacion a
la contraparte.

OCTAVA: PLAZO DE VIGENCIA

8.1. El plazo de vigencia del presente convenio es de cinco (05) afos, contados a partir
del dia siguiente de su suscripcion, con una prérroga automatica de cinco (05) afios.

8.2. Finalizado el plazo de vigencia, se maniendran vigenies i0S CoOMpProMISOS asuimidos
por las partes, hasta el cumplimiento y/o ejecucion total de los mismos.

NOVENA: MODIFICACIONES DEL CONVENIO

Cualquier modificacién, restriccion, ampliacién o prérroga del presente convenio se realizaré
por acuerdo de ambas partes y se formalizara mediante Adenda que, debidamente suscrita,
formara parte integrante del presente convenio.

DECIMA: RESOLUCION
10.1. Son causales de resolucion del presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional,
ias siguientes:
10.1.1. Incumplimiento de cualquiera de los compromisos establecidos en el
convenio. Para ello, bastara que la parte afectada notifique el incumplimiento
a la otra, dentro de los 15 dias calendarios siguientes de producida la causal,
para dar por resueiio ei convenio.

10.1.2. Comun acuerdo de las partes. La resolucion surtira sus efectos a los 15 dias
calendarios siguientes a la adopcién del acuerdo de resolucion.

10.1.3. Decision unilateral de alguna de las partes, en cuyo caso la parte que invoca[;"
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dias calendarios de antelacion, motivando su voluntad de resolver el
convenio.
10.1.4. Caso fortuito o fueiza mayor Gue haga imposible e cumplimiento de las
obligaciones contenidas en el convenio
10.2. La resolucion del convenio, no afectara las actividades ni las obligaciones que las
partes esién desarrollando, las cuales deberan continuar cumpliéndose hasta su total
ejecucion.
10.3. Las partes declaran y dejan expresa constancia, que adoptaran las medidas
necesarias para evitar o minimizar perjuicios tanto a ellas como a los becarios hasta
ia cuiminacion de ios estudios para ios que fueron becados; y a ios beneficiarios v
responsables de los créditos educativos otorgados, hasta su total cancelacién
mediante descuento por planilla.

DECIMO PRIMERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier controversia, discrepancia o reclamacion derivada del presente convenio, incluidas
las de su caducidad, nulidad o invalidez, ejecucién, cumplimiento o interpretacion, seran
resueitas mediante el tralo direcio. De persisiit ia controversia, ias paries expresan su
voluntad de someterla a un arbitraje de conciencia, cuyo laudo tendra la calidad de Gnico,
definitivo, inimpugnable y obligatorio para las partes, no pudiendo ser recurrido ante el Poder
Judicial ni ante cualquier instancia administrativa. Al efecto, las partes en un plazo de cinco
dias Utiles, deberan designar de muiuc acuerdo ai arbitro tnico que debera avocarse ai
conocimiento de la causa y laudarla. Vencido el plazo sin que las partes lo hayan designado,
cualquiera de ellas podra solicitar al Centro de Arbitraje de la Camara de Comercio de Lima
que lo designe de entre sus éarbitros habiles. Una vez asumido el cargo y recibidas las
posiciones de ias paries, e iaudo debera ser emitido en un piazo de quince dias iiies.

DECIMO SEGUNDA:  DISPOSICIONES FINALES

Las partes que suscriben el presente convenio, dejan expresa constancia que sus
respectivos domicilios son las direcciones que se mencionan en ia introduccion dei presente
documento, donde validamente se les haran llegar las comunicaciones y/o notificaciones a
que hubiera lugar. Toda variacion de dichos domicilios, debera ser comunicada por escrito
por una parte a la otra, con una anticipacién no menor de diez (10) dias calendarios.

El presente convenio no afecta la autonomia de las instituciones en el ejercicio de sus
funciones, en concordancia con lo dispuesto en el Articulo 18° de la Constitucién Politica del
Peni.




En seiial de absoluta conformidad, se procede a suscribir el presente convenio, en dos (02)
ejemplares.

Focha, 01 MAR 2016

POR EL PRONABEC POR LA ENTIDAD

/§) DRAUL CHOQUE LARRAUR]
aﬂ:ﬁm Educetivo

7
Director Ejecutivo Gerente General

Glady Dubois Dorival
Centro d% Cosmiatria Nuevo Mienio SAC.
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BECAS INTEGRALES DONADAS POR LA ENTIDAD Al PRONAREC

Anexo N° 1
1900 Nombre del Vecespor |  Total
(Curso, TEONICO | yeq Opeign | |, DUracion | o uig afio | Generalde
ftem | Productivo, Técnico, : (en meses o Condiciones Tipode
: Ocupacional o de Becas {que se Becas por
Tecnolégico, Carvida semestres) Becas otorgaran) Afio
Pedagdgico)
1 | Técnico Productivo Cosmelologia 30 meses 08 Beca completa integral 01 08
Ciclo Medio
2 | Técnico Productivo Cosmetologia 18 meses 04 Beca completa Integral 01 04
Ciclo Basico
TOTAL 12 12

Contenido de las Becas Integrales:

e Exoneracion total del pago de pensiones de ensefianza y matricula hasta la culminacian de sus estudios,

= La renovacién de dicha exoneracién se realizara semestralmente, siendo exigible para ello el buen rendimiento académico de acuerdo al Plan
de estudios de LA ENTIDAD.

Nota: En el caso de hecas integrales, el uniforme, materiales

2 iNSUMOS cofreran por ¢

firo de Cosmlatna Nuevo Milemo SAC
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